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Bu Kilavuz, 21/12/2024 tarihli ve 32759 sayili Resmi Gazete’de yaylm%Aday

Ogretmenlik ve Ogretmenlik Meslegi Kariyer Basamaklar1 Y &netmeligi hiikiimlerifdogpl usunda
hazirlanmstir.

Aday 6gretmenler, meslege, memuriyete, gérev yaptigi kuruma ve i¢inde bulundugu sosyal
cevreye en iyi sekilde hazirlanmalari amaciyla Bakan Onay1 ile beli lﬁznen Aday Ogretmen
Yetistirme Programi dogrultusunda, egitim kurumu miidirleri ves darwfman Ogretmenlerin
sorumlulugunda egitim ve uygulama gorevlerine tabi tutulur( ;\c&y Ogretmen Yetistirme
Programina gore aday 6gretmenlerin adaylik siireci, uyum egitir?i ilesbaslar ve Aday Ogretmen

Dosyasinin hazirlanmasi ile tamamlanir. Aday égretmenlerimgdaylﬂ( stireci, bir yildan az ve iki

yildan fazla olmayacak sekilde planlanir. ’
Aday 6gretmenlerin adaylik siirecinde, egitim’w’{y ulamadan olusan iki temel gorevi

bulunmaktadir: ’
1) Egitim gorevi; ( W
a) Uyum egitimini, %/
b) Aday 6gretmenler i¢in hazirlanan adaylk egitimini,

/
(o

2) Uygulama gorevleri; V)

ifade eder.

a) Sinif'i¢i, egitim kurum igi\;\e’\agitim kurumu dis1 yapilacak gézlem gorevlerini,
b) Siif ve egitim kurumu éasinde yapilacak uygulama gorevlerini,
*
ifade eder.
N / .o
Aday 6gretmenlesun, gg‘im ve uygulama gorevlerinden olusan Aday Ogretmen Y etistirme

Programini tamamlamqlarl runludur.

‘S
GOREV %RUMLULUKLAR

Adz(vﬁﬁlenin adaylik siirecine iliskin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Aday Ogretmen Yetistirme Programindaki egitim ve uygulama gdrevlerini yerine
geti?ekle/yﬁkﬁmlﬁdﬁr.
- l‘)yAdayhk siirecinde danisman 6gretmenle is birligi i¢inde ¢aligmalarini yiiriitiir.
\:\"C) Danisman Ogretmenin tavsiyeleri dogrultusunda caligmalarin1 gdzden gegirir ve
( é&ktiginde yeniden diizenler.
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¢) Adaylik siirecinde tamamlamasi gereken egitim ve uygulama gorevlerine aks tm%u

katilir. Yasal bir mazereti olustugunda durumu en kisa siirede danigman 6gretmening,yve egitim
kurumu miidiiriine iletir. %

(
Damisman o6gretmenin adaylik siirecine iliskin gorev ve sorumluluk%ﬂardn‘:
a) Aday 6gretmenin egitim kurumundaki ¢alismalarini gézlemler ve rel?erh eder.
b) Aday 6gretmene mesleki bilgi, beceri, tutum ve degerler ile bl?lz}ra iliskin tecriibelerini
aktarir. g ¥4
¢) Egitim kurumu miidiirii tarafindan Aday Ogretmen Y?ti%tir\;;‘ Programi kapsaminda
verilen diger gorevleri yapar. G

Egitim Kkurumu miidiiriiniin adayhk siirecine ﬁ‘ﬁl{ll/ gorev ve sorumluluklar

sunlardir: /\ ;

a) Aday Ogretmenin goreve baglamasindan sﬁn;glﬂ ilk bes is giinii igerisinde Aday
Ogretmenlik ve Ogretmenlik Meslegi Kariyer Basagfaklarr'Y netmeligi’nin 6’nc1 maddesine gore
danigman 0gretmen gorevlendirir. ( W

b) Aday 6gretmenin gorev yaptigi egitwméunda gorevlendirilecek danigsman 6gretmen
bulunamamas1 halinde, baska bir egitim kurumunidan danigman 6gretmen gorevlendirilebilmesi
icin durumu ivedilikle egitim kurumunun bagh oldugu il/ilge milli egitim miidiirliigline bildirir.

¢) Adaylik siirecine iliskin g(';(e{ \:yorumluluklarl cercevesinde egitim kurumunda gerekli
tedbirleri alir. \:\"

¢) Aday dgretmenin e%it'imiaumundaki caligmalarini gézlemler ve tiim adaylik siirecinde
aday 6gretmene rehberlik e;@r. Y/

il ve ilge milli egitim ﬁdﬁrlﬁklerinin adaylik siirecine iliskin gorev ve sorumluluklari
sunlardir: ,\K

a) Egitim rur:l'l‘armda adaylik siirecinin saglikli olarak yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli
tedbirleri alir. %

b) 6g{etmenin atandig1 egitim kurumunda danisman 6gretmen niteliklerine sahip
herhangi bir dgfetmen bulunmamasi durumunda Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Meslegi
Kariyer Bafamaklari Yonetmeligi’nin 6’nc1 maddesine gore danigman 6gretmen gorevlendirir.

( '€) Aday 6gretmenler igin diizenlenecek uyum egitimi programini hazirlar ve mahalli hizmet
il égmm programi kapsaminda uygular.
/3 ¢) 11 milli egitim miidiirliikleri, mazeretsiz olarak Aday Ogretmen Yetistirme Programini

yimamlamayanlarm listesini Bakanliga bildirir.



Uyum Egitimleri

EGITIM GOREVLERI

ADAY O /R}uw
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EN YETISTIRME PROGRAMI

Uygulama Gorevleri

Aday Ogretmen Dosyas1

Be:
onular
N

1.0kul/Kurumca
Diizenlenecek
Egitimi Semineri
+Okulun/Kurumun
Ozellikleri, Kurallart,
Isleyisi,

+Aday Ogretmenin Gorev
ve Sorumluluklari
*Okulun/Kurumun
Bulundugu Mahallin
Temel Ozellikleri,
Sosyokiiltiirel Cevre,
Veli ve Ogrenci Profili

Uyum

*Egitim Kurumunun Bina
ve Boliimlerinin Tamtlm%
2.ivilge Milli Egitim

Miidiirliiklerince
Diizenlenecek ., Uyum
Egitimi Seminéri »
*Aday Ogretmenin (yev
Ve Sorumluluk

«ilin/ilg \' emel
Ozelli eri

Sosyokiiltiire Cevre,
Veli ve Ogrenci Profili

-Mahalli /) ihtiyaglar
Dogrultusunda
lirlenecek Diger

Adaylik Zoruq:'\

Egitim
Tirk Eg 1t1m Si
Milli Egitim akan11g1

Tanatimi1 veﬁ luslararasi
Pr;;%fm;:r

itimin Temelleri
Ogtenci Izleme ve

gerlendirme
K sayict Egitim
Ogretmenhk Meslek
Etigi
Ogretmenlikle Tlgili
Milli Egitim Mevzuati
Milli Egitim Bakanlig1
Biligim Sistemleri
(MEBBIS)
Kiiltiir ve
Medeniyetimizin
Egitime Yansimasi
Okul Tabanl1 Afet
Egitimi Semineri
Uzaktan Egitim
Siirecinde, Tasarim ve
Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2. Se¢meli Egitim Konular

Aday Ogretmenin Ders
Gozlemi/Aday
Rehberlik Ogretmeninin
Rehberlik Ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Gozlemi/RAM’da
Gorev Yapan Aday
Ozel Egitim
Ogretmeninin Ozel
Egitim Hizmetleri
Gozlemi

il/ilge Milli Egitim
Midirliigi Gézlemi
Rehberlik Ve Arastirma
Merkezi (RAM)
Gozlemi

Halk Egitimi Merkezi
Gozlemi

Bilim Sanat Merkezi
(BILSEM) Géozlemi
Kurul/Komisyon
Gozlemi

Veli
Toplantisi/Goriigmesi/
Bilgilendirmesi
Gozlemi

* Ders
Uygulamasi/Rehberlik
ve Psikolojik Danigma
Programi
Uygulamasi/Egitsel
Tanilama ve
Degerlendirme
Uygulamast
Gozlemi

M

e Uyum Egitimi Programi

+ Aday Ogretmen Gozlem Formu

+ Aday Ogretmen Kurum Gozlem
Formu

+ Aday Ogretmen Kurul/Komisyon
Gozlem Formu

+ Aday Ogretmen Veli Toplantisy/

Gorligmesi/Bilgilendirmesi

Gozlem Formu

Danisman Ogretmen

Bigimlendirici Degerlendirme

Formu

* Adaylik Egitimleri Sertifikalar




A- EGITiM GOREVi
1- Uyum Egitimi

Aday 6gretmenler, gorevlerine bagsladiklari ilk iki hafta icerisinde gorev yaptiklari egitim
kurumunu tanitan bir uyum egitimine tabi tutulurlar. Bu egitimde, 6gretmenin gorevi alacagi egitim
kurumunun 6zellikleri, kurallar, isleyisi ve 6gretmenin gorev ve sorumluluklarina yer verilmeli,
egitim kurumunun bina ve boliimleri tanitilmalidir. Uyum egitiminde, egitim kurumunun
bulundugu mahallin temel O6zellikleri, sosyokiiltiirel ¢evre, veli ve: 0grefici profilinin temel
ozellikleri de aktarilmalidir. Egitim kurumunca diizenlenecek uysim egitiminin siiresi 5 saattir.
Egitimin igerigi ve egitimi verecek gorevlinin belirlenmesi vb. diget hususlar egitim kurumu
miidiiriince belirlenir. Konu adlari, siire ve egitim gorevlilerinih belirtildigi Uyum Egitimi
Programi aday o&gretmenler ile okul/kurum miidiirii tafdfindan imzalanarak Aday Ogretmen
Dosyasina konulur.

Aday Ogretmenlere il/ilge milli egitim nglidiirliklerince de yiiz yiize uyum egitimi
diizenlenir. Bu egitimin siiresi 25 saat olup mdhalli Mzmet i¢i egitim kapsaminda diizenlenir.
Egitimde aday ogretmenlerin gorev ve sofumluliklarina, aday Ogretmenin gorev yapacagi
il/ilgenin temel 6zelliklerine yer verilir. Bu egitim programmda Aday Ogretmen Yetistirme
Programinin genel amagclar1 ile uyumlu,olmak kaydi ile mahallin ihtiyaclarina gore baska konular
da eklenir.

Adayhk Uyum Egitimleri (Yiiz Yiize Egitim-30 Saat)

1. Okul/Kurumca Diizenlenecek Uyum Egitimi Semineri Saat

Okulun/Kurumun Ozellikleri, Kurallar1, isleyisi
+  Aday Ogretmenin Gérev ve Sorumluluklart

+  Okulun/Kurgmun Bulundugu Mahallin Temel Ozellikleri, Sosyokiiltiirel S
Cevre, Velisve Ogrenci Profili
* Egitim Kurumunun Bina ve Boliimlerinin Tanitimi

2. I/ilce Milli Egitim Miidiirliiklerince Diizenlenecek Uyum Egitimi

. g Saat
Semingri
+  Aday Ogretmenin Gorev ve Sorumluluklart
+ ilin/li¢enin Temel Ozellikleri, Sosyokiiltiirel Cevre, Veli ve Ogrenci o5

Rrofili
* Mahalli Ihtiyaglar Dogrultusunda Belirlenecek Diger Konular

2- Adayhk Egitimi

Adaylik egitimi, aday 6gretmenin uzaktan egitim yontemiyle alacagi 210 saatlik egitimi

ifade eder. Bu egitimlerin 180 saati tiim aday 6gretmenler i¢in zorunlu olan konulardan, 30 saatlik
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kismi ise sunulan konu havuzundan 6gretmenin tercihine gore verilecek se¢meli kog&n
olugmaktadir. /”‘

2.1- Adayhk Zorunlu Hizmet I¢i Egitim Seminerleri (Uzaktan Egitimilw)
ZORUNLU HIZMET iCi EGITIM SEMINERLERI Q) 7 Saat
1. Tiirk Egitim Sistemi, Milli Egitim Bakanlig1 Tanitim1 ve Uluslararasi Programl 36
2. Egitimin Temelleri L7 30
3. Ogrenci Izleme ve Degerlendirme N & ), 20
4. Kapsayici Egitim 2 r\:“v 10
5. Ogretmenlik Meslek Etigi - </ 3 6
6. Ogretmenlikle Ilgili Milli Egitim Mevzuati K‘ { Y/ 16
7. Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri (MEBBIS) A 1,“‘ 8
8. Kiiltiir ve Medeniyetimizin Egitime Yansimasi ,:u\ 10
9. Okul Tabanl1 Afet Egitimi Semineri /) 8
10. Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Y énetim rilerinin Gelistirilmesi 36
Semineri ¢

a4
2.2- Adayhk Secmeli Hizmet Ici EWeminerleri (Uzaktan Egitim-30 saat): Bu

boliimde alinabilecek konular, zorunlu en azB0 saat olmak tizere aday 6gretmenin tercihine gore

belirlenmektedir. (o

. . . e v e oL l. .
SECMELI HIZMET ICI EGITIM‘S@MINERLERI Saat
1. Protokol Kurallar1 Uzaktan lélyn“' Semineri 18
2. Tiirkgenin Kullanimi1 ve IXk,siy‘d( Uzaktan Egitim Semineri 30
3. Cevre ve Sifir Atik Senﬁh&u; 4 10

4. Birlestirilmis SiiflyK9y Olalllarlnda Gorev Yapan Ogretmenlere Yonelik

Uzaktan Mesleki Ge}i.gim mineri 30

5. Gegici Korumﬂatﬁ—svﬂndeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri 8
3

6. Siber Gﬁverlige Ms Egitimi Semineri 15

7. Insan H&l\rl )/eIDemokrasi Semineri 6

Aday ogretmenler, aldiklari egitimlere ait seminer belgelerinin birer 6rnegini aday

6gr(mcu? dosyasinda muhafaza ederler. Aday dgretmenlerin adaylik egitimlerini tamamlamalar:
o~

Zor ur.
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B- UYGULAMA GOREVLERI

Egitim kurumu yoneticisi, danisman Ogretmen ve aday Ogretmen tarafindan/“Aday
Ogretmen Yetistirme Programi esas alimarak uygulama gorevlerine yonelik bir calismagprogrami
hazirlanir.

1. Gozlem Gorevleri

Gozlem gorevleri; sinif ici, egitim kurumu i¢i ve egitim kurumu dis1 gézlem gorevlerinden
olusmaktadir. Gozlem gorevleri ile aday 6gretmenlerin gorev yaptiklart egitim kurumu ile ilgili
diger kurumlari tanimalari, uygulama deneyimlerini gelistirmeleri ve deneyimli 6gretmenlerin
tecriibelerinden faydalanarak meslege daha iyi hazirlanmalar1 hedeflenmektedir. Gozlem gorevleri
yar1 yapilandirilmis formlar tizerinden yerine getirilir ve varsa_ tespit edilen durumlarla ilgili
deneyimli 6gretmenlerle konunun tartisilarak derinlestirilmesi saglanip!

Aday o6gretmenlerin gorevli olduklart egitim kurupflarmdaki goérevlerini aksatmayacak
sekilde gorevli olduklar egitim kurumu miidiirii tarafindan, tekéogretmenli kurumlarda ise il/ilge
milli egitim miidiirliikleri tarafindan yapilacak plamlamaya gore gozlem goOrevinin yerine
getirilmesi saglanir.

Aday 6gretmenler alanlarina gore tanimdafumis“ders goézlem gorevlerini yerine getirirler.
Alanlar1 geregi ders gorevi bulunmayan aday wmehberlik G6gretmenlerinin gozlem gorevleri
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Uygulamasi; Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde
gbrev yapan aday ozel egitim dgretmenlerinin gdzlem gorevleri ise Ozel Egitim Hizmetleri

Uygulamasi iizerinden yapilir.

1.1- Ders Gozlemleri

1.1.1- Okulda Gérev Yapan'/Aday Ogretmenin Ders Gozlemi

Aday 6gretmenler, adaylik'donemi boyunca en az bes ders olmak iizere FORM-1 iizerinden
ders gozleminde bulunuslar.

FORM-1; derSin planlanmasi, dersin uygulanmasi ve ders sonrasi gorevler olmak iizere bir
dersi uygulama biitiinliigli icinde anlamaya yonelik ti¢ béliim seklinde hazirlanmastir.

Dersingplanlanmasi1 asamasinda; bir ders uygulamasinin nasil tasarlandigi; 6grencilerin
nasil hazirlandigiyortamin nasil diizenlendigi ve teknoloji se¢iminin nasil yapildig: anlagilmaya

caligilir ve teSpit edilen hususlar FORM-1"de yer alan “NOTLAR” boliimiine yazilir.

Dergin uygulamasi agsamasinda ilk olarak dersin yontemi ile ilgili gézlem yapilir. Bu
baglamda smiftaki Ogrenci sayisinin yontem se¢imini nasil etkiledigi, farkli ozellikteki
ogrentilerin  0grenme yontemi bakimindan nasil konumlandirildigi, farkli  6grenme
gereksinimlerinin yontem se¢imini nasil etkiledigi hususlar1 gozlemlenerek “NOTLAR”

boliimiine yazilir.



Dersin uygulanmasi boliimiinde ikinci olarak 6grencilerin iirettikleri metin, calisma kagidi,
sekil-sema, kose vb. saptanmaya g¢aligilir. Varsa bu baglamdaki {iriinlerin 6grenme siireeine
kattiklar {izerinden yapilan tespitler “NOTLAR” boliimiine yazilir.

Dersin uygulanmasinda {igiincii gozlem alani olarak katilim saglama stratejileri. ele alinir.
Ogrencilerin katilimini saglamaya déniik kullanilan dzendiricilerle birlikte gerek defs/oncesinde
verilen 6grenme gorevlerinin gerekse kullanilan yontem ve teknolojilerin katilim iizerinde nasil

bir etki olusturduguna iliskin gézlemler bu baslikta ele alinarak “NOTLAR?? boliimiine yazilir.

Dersin uygulanmasina yonelik gozlemin dordiincii alan1 dersin degerlendirmesinin nasil
yapildigina iligkin gozlemdir. Bu baglamda dersin degerlendirmesindeskullanilan bir ara¢ olup
olmadig1 saptanmaya calisilir. Bir degerlendirme araci varsa gézlem’ formuna ek yapilir. Diger
yandan dersin degerlendirmesinin hangi 6lgme degerlendirme yaklasimlari kapsamina girdigi
tespit edilir.

Ders gozleminin {igiincii asamasinda ders sonrasipda yapilacak c¢aligmalar saptanmaya
calisilir. Bu asamada ilk olarak bireysel ya da grup ¢alismasi olarak verilen performans, proje vb.
caligmalar saptanir. Varsa bu ¢alismalarin islenen,derse nasil bir katki sagladigi; dersin diger
derslerle nasil iligkilendirildigi, bir sonraki dersle nasil iligski kuruldugu, 6grenilenleri uygulamaya
nasil tagidig1 vb. iizerinden degerlendizmeler yapilarak “NOTLAR” boliimiine yazilir.

1.1.2- Okulda Gérev Yapah Aday Rehberlik Ogretmeninin Rehberlik ve Psikolojik
Damisma Hizmetleri Gozlemi

Okulda gorev yapan dday rehberlik 6gretmenleri, adaylik donemi boyunca en az bes kez
olmak tlizere FORM-2 iizérinden Okul Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri gozleminde
bulunurlar.

FORM-2 iiZerinden yapilacak gozlem; gelisimsel ve oOnleyici hizmetler, iyilestirici
hizmetler ve desték hizmetleri olmak {izere lic asamada gerceklestirilir.

Gelisithsel ve onleyici hizmetler asamasinda; sinif i¢i grup rehberligi etkinlikleri, bireyi
tanima siirecinde Kullanilan test ve test dis1 teknikler, bireyi tanima uygulamalarinda geri bildirim
verme, Ogrencilerin sosyal-duygusal, akademik ve kariyer gelisimlerine yonelik yiiriitiilen bilgi
verme ¢alismalari ile yoneltme ve izleme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetleri kapsar. Bu alanda aday
rehbetlik’6gretmeni; grup rehberligi uygulama, bireyi tanima siirecinde kullanilan test ve test dist
teknikleri tanima, uygulama, degerlendirme ve geri bildirim verme, dgrencilerin sosyal-duygusal,

akademik ve kariyer gelisimlerine yonelik yliriitiilen bilgi verme ¢aligmalar1 hakkinda bilgi sahibi



olur. Kullanilan ara¢ ve konulara iliskin raporlar gézlem formuna ek yapilir. Yiiriitiilen calismajlata
iligkin gortisler “NOTLAR” boliimiine yazilir.

Iyilestirici hizmetler asamasi; bireysel ve grupla psikolojik danisma/goriisnde ‘siireci,
psikososyal destek hizmetleri ve gerektiginde kurum/kuruluslara yonlendirme siireclerine #iskin
caligmalar1 kapsar. Psikososyal destek hizmetleri mevzuati, miidahale alanlafl, yonlendirme
hizmetlerinin nasil yapildig1 ve bireysel ve grupla psikolojik danigma/gériisme uygulamalarini
gozlemler, kullanilan formlar gozlem formuna eklenir. Yiiriitiilen caligmalara iligskin goriisler
“NOTLAR” boliimiine yazilir.

Destek hizmetler asamasi ise Ogretmen, veli ve diger paydaslara yonelik yiiriitiilen
miisavirlik hizmetleri, e-Rehberlik sistemi uygulamalari, rehberlik ih#iyaclarin1 belirleme ve
kullanilan formlar, okul risk analizi, mesleki gelisim, is birligi ve.Koordinasyon calismalarini
kapsar. Miisavirlik alanlari, e-Rehberlik sistemini kullanmé), vesyiiriitiilen ¢alismalarin sisteme
islenmesi, rehberlik ihtiyaclarini belirlemede kullanilan formlar,¥ormlarin degerlendirilmesi, okul
risk analizinde kullanilan formlar ve raporlama ile g§%birlig1 siire¢lerini gozlemler, calismada
kullanilan formlar gézlem formuna eklenir. Yiiriitiilen galismalara iliskin goriisler “NOTLAR”
boliimiine yazilir.

1.1.3- RAM’da Gérev Yapan Aday Ozel Egitim Ogretmeninin Ozel Egitim Hizmetleri
Gozlemi

Rehberlik ve Arastirma Merkezletinde/gorev yapan aday 6zel egitim 6gretmenleri, adaylik
dénemi boyunca en az bes kez jolmak Viizere FORM-3 iizerinden Ozel Egitim Hizmetleri
gozleminde bulunurlar.

FORM-3 iizerinden ,yapilacak gozlem;  etik ve mevzuat uygulamalari, egitsel
degerlendirme ve tanilamashizmetleri ile mesleki gelisim ve is birligi asamalarindan olmak iizere
iic asamada gerceklestigilir.

Onemli: Géslem/ formu kapsaminda oOgrencilerin  kisisel bilgileri hicbir sekilde
kullaniimaz; kullamlamevraklarda ilgili yerler kapatilarak kisisel bilgiler gizlenir.

Etik ve=mevzuat uygulamalari asamasinda; hizmetlerin yiiriitiilmesi siirecinde dikkat
edilmesi gerekengetik ilkeler ve mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde gorev ve sorumluluklar
gozlemlenir. Alani ile ilgili gorevler gozlem formuna eklenir.

Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetleri asamasinda; kullanilan test ve test dis1
tekniklery kullanilan 6lgme araglarinin kullanim amaglart ve 6zellikleri, degerlendirilen bireye,
atleye’ sunulan miisavirlik hizmeti ve yiiriitiilen ¢alismalar kapsaminda RAM Modiiliiniin nasil

kullanildig1 gézlemlenir.



Mesleki gelisim ve is birligi asamasinda; mesleki gelisim siirecine iliskin kaynaklar ve’hu
kaynaklarin nasil kullanildigr ile ayn1 zamanda 6zel egitim hizmetlerinin sunumunda paydaslarin
kimler oldugu ve bu paydaslarla is birligi ve koordinasyon g¢alismalarinin nasil yiifutiildiigii
gbzlemlenir.

Her li¢ asamada da gozlenen durumlara iliskin goriisler “NOTLAR” bolumiing yazilir.

Kullanilan form ve belgeler de gézlem formuna ek olarak ilave edilir.

1.1.4- RAM’da Gérev Yapan Aday Rehberlik Ogretmeninin Rghberlik ve Psikolojik

Danisma Hizmetleri G6zlemi

Rehberlik ve arastirma merkezlerinde (RAM) gorev yapan ‘aday jrehberlik dgretmenleri,
adaylik donemi boyunca en az bes kez olmak iizere rehberlik ve.psikolojik danigsma hizmetleri
cergevesinde FORM-4 iizerinden gézlem gorevlerini yiirlitiirler.

FORM-4’te aday rehberlik Ogretmeni; etik ve_mevguat uygulamalari, rehberlik ve
psikolojik danigma programlarinin hazirlanmasi ve degeglendirilmesi, bireyi tanima ve bireysel ve
grupla psikolojik danigsma goriisme uygulamalari, psikos@8yal destek hizmetleri, mesleki gelisim
ve is birligi ile 6zel egitim hizmetleri asamalariddaygézlem gorevlerini yiiriitiirler.

Etik ve mevzuat uygulamalari asamasinda; hizmetlerin yiiriitiilmesi siirecinde dikkat
edilmesi gereken etik ilkeler ve mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde goérev ve sorumluluklar
gozlemlenir. Alani ile ilgili gorevler gézlemsformuna eklenir.

Rehberlik ve psikolojik {damgma programlarinin hazirlanmas: ve degerlendirilmesi
asamasinda; RAM RPD Hizmetleéri Boliimii yillik ¢alisma planinin hazirlanmasi, okul rehberlik
ve psikolojik danisma servislerd tarafindan hazirlanan ve RAM’a gonderilen programlarin
degerlendirilmesi siirecinde Kullanilan dlgiitler ile e-Rehberlik sisteminin program hazirlama, veri
girisi ve raporlama siftgcinde nasil kullanildigini gozlemlenir.

Bireyi tanima il&bireysel ve grupla psikolojik danisma goriisme uygulamalari asamasinda;
“bireyi tanima Silitecinde kullanilan test ve test disi teknikler nelerdir, hangi durumlarda
kullanilmaktadir ve sonuglar nasil paylasilmaktadir” uygulamalari ile bireysel ve grupla psikolojik
danignda/goriisme uygulamalarinda bireysel ve grupla psikolojik danigsma/goriigmenin nasil
yapildigt gozlemlenir ve goriisler “NOTLAR” boliimiine eklenir.

Psikososyal destek hizmetleri kapsaminda mevzuati, miidahale alanlari, yonlendirme
hizmetlerinin nasil yapildigi gozlemlenir ve FORM-4’iin “NOTLAR” boliimiine eklenir.

Mevzuatin gorev alani ile ilgili boliimii de gdzlem formuna eklenir.
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Mesleki gelisim ve is birligi asamalarinda; mesleki gelisim stirecine iligkin kaynaklmf
bu kaynaklarin nasil kullanildig1 gézlemlenir. Ayn1 zamanda 6zel egitim hizmetlerinin sunurﬁ‘uﬂQa
paydaslarin kimler oldugu ve bu paydaslarla is birligi ve koordinasyon g:ahsmalar@vasﬂ
yiriitiildiigli gézlemlenir. (

Ozel egitim hizmetleri asamasinda; RAM’da yiiriitiilen dzel egitim hizmew {apsaml
ve hangi mevzuat ¢ergevesinde yiritildigi gézlemlenir ve forma islenir.

Her asamada gozlenen durumlara iliskin goriisler “NOTLAR” bb{iimiine yazilir.
1 ]
Kullanilan form ve belgeler de gozlem formuna ek olarak ilave edilir. . ‘/

o , v,

1.2- Egitim Kurumu Dis1 Gézlem ( ,D

Aday Ogretmenler; gorev yaptiklart ilgede il/ilce mil‘li\‘eéit"yn mudiirligii, bulunmasi
halinde Bilim Sanat Merkezi (BILSEM), Halk Egitimi rke;;‘ ve Rehberlik ve Arastirma
Merkezi (RAM) oncelikli olmak iizere, calistiklari kum@ iic kurumda birer kez FORM-5
iizerinden {li¢ adet kurum gozlemi gorevi yiiriitiirlér. , kurumlarin gorev yaptiklar ilgede
bulunmamast halinde var olan kurumlar iizerinden Eézlyn yapilir.

Kurum goézlemlerinin amaci bir yandan ilgilikurumlarin isleyisini anlamak diger yandan
aday Ogretmenlerin kendi alanlarmin ilgili kdfrumla iligkisini saptamaktir. Bu amacla yapilan
kurum gozlemi; kurumsal yap1 ve isleyis, kﬁym hizmetleri ve alana (bransa) yonelik olmak tizere
iic asamal1 olarak yapilir. ( y \

Kurumsal yap1 ve isleyﬁse ponelik olarak kurum go6zleminin ilk asamasinda kurumun

4

teskilat yapisi incelenir v t%\rﬁ‘&ekine konulur. Kurumda goérev yapilan pozisyonlarin listesi
cikarilarak “NOTLAR:\&mﬁne yazilir. Ikinci asamada kurumun baslica iliskili oldugu
kurumlar tespit edil h;}gi isler bakimindan iligki kuruldugu, {i¢iincii asamada ise 6grenci ve
velilere yonelik h(izmet anlart listelenerek “NOTLAR” boliimiine yazilir.

Kuru mefferi boliimiinde kurumda yiiriitiilen bir is ya da hizmet tiirii se¢ilir ve segilen
is ya da hizhn%recine yonelik is ve islemler baslangicindan sonuglanincaya kadar islem
basamékl‘arly{a incelenir ve islem basamaklar1 “NOTLAR” boliimiine yazilir.

- ‘\Kuﬂm gdzleminin son asamasinda aday dgretmenin alani itibartyla kurumla nasil bir iliski

]‘ﬁr;gecegi saptanmaya c¢alisilir ve kisa bir agiklama ile “NOTLAR” boliimiine yazilir.

(s
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1.3- Egitim Kurumu I¢i Gézlem
1.3.1-Kurul/Komisyon Gézlemi

Aday 6gretmenlerin kurul/komisyon gbzlem goérevi, gorev yaptigr egitim kurumupdaki
kurul ya da komisyonlardan birine gorevlendirilmeleri yontemi ve FORM-6 araciligylasyapilir.
Adaylar mevzuatiyla belirlenmis yontemle gorevlendirildikleri kurul ya da komisyofi gérevini

yiiriiterek bu alandaki deneyimi edinirler.

Kurul/Komisyonun kurulusu boliimiinde, aday 6gretmenin gérevlendirildigi kurul ya da
komisyonun mevzuat dayanaklari ile gorevlendirmenin nasil yapildigmi iliskin agiklama
“NOTLAR?” boliimiine yazilir ve gérevlendirilmelerine iligkin evrak*6rnegi form ekine konulur.

Kurul/Komisyonun galigsmalar1 boliimiinde, kurul ya da kemigyonun goérevi, karar alma
bigimleri, sorumluluklari ve gorev siiresine iligkin tespit edilgnler “NOTLAR” boliimiine yazilir.

Kurul/Komisyon gézleminin son agamasinda; tutulan kaygtlar, kayitlarin saklanma yontemi
ve kurul/komisyon ¢alismasmin varsa Milli Egitim Bakanligt Bilisim Sistemlerinde (MEBBIS)
veya diger kurumsal bilisim sistemlerinde iliskili. oldugu modiiller saptanarak “NOTLAR”
boliimiine yazilir.

1.3.2-Veli Toplantisi/Goriismesi/Bilgilendi¥mesi Gozlemi

Okulda gorev yapan aday 6gretmenler bu kapsamdaki gorevlerini veli toplantisi lizerinden,
diger aday 6gretmenler ise danigman dgtetmenlerin belirleyecegi velilere yonelik goriigme ya da
bilgilendirme gorevleri tizerinden yiirtifiir.

FORM-7 {izerinden yapilacak gbzlemin ilk asamasinda toplantinin planlanmasina iliskin
bilgiler toplanir. Bu asamada gneelikle veli toplantisina hangi durumlarda ihtiyag oldugu ve hangi
durumlarda veli toplantis1 yap1ldig1 saptanmaya galigilir. izleyen asamada ise veli toplantismin kag
giin dnceden duyuruldugu, calisma giinlerinin mi tatil glinlerinin mi se¢ildigi (bu kararin neye gore
verildigi), giiniin haagi saatinde yapildigi ve varsa bunun nedenleri saptanarak “NOTLAR”
boliimiine yazilig.ve tQplanti onay: ile birlikte velilere duyuruda kullanilan yazi ya da mesaj
FORM-7 ekingskonulur.

Formun ikihci asamasinda toplantida agiklamalarin nasil yapildigi ve basta 6grenci kisisel
bilgileri olmak {izere bilgi giivenligi kapsaminda alinan 6nlemler gézlemlenir ve dikkat edilmesi
gerekenler maddeler halinde “NOTLAR” bdliimiine yazilir. Diger yandan gézlemin bu asamasina
iliskin olarak toplant1 tutanagimin bir 6rnegi (varsa gerekli yerler ¢ikarildiktan sonra) FORM-7

ekinelkonulur.
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2-Uygulama Gorevleri
2.1-Okulda Gérev Yapan Aday Ogretmenlerin Uygulama Gorevleri

Aday 6gretmenlerin ders uygulamalari adaylik donemi boyunca en az beg ders olmak iizere
Danisman Ogretmen Bigimlendirici Degerlendirme Formu (FORM-8) ile izlenizgyve. yapilacak
degerlendirme sonucuna gore uygulama gorevleri verilerek aday dgretmenin yetismesi saglanir.
Danigsman 6gretmenler yapacaklari sinif ziyaretiyle Form 8’de yer alan form bagliklarina uygun
sekilde degerlendirmelerini yaparak aday ogretmen tarafindan yapilmagint gerekli gordiikleri
gelisimsel gorevleri (okuma, inceleme, gézlem vb.) “GOREVLER” boliimiiné yazarlar. Gorevler
boliimiine yazilanlarin degerlendirmesi danisman 6gretmen tarafinddn yapilarak aday 6gretmenin
yetisme siireci tamamlanur.

2.2- Aday Rehberlik Ogretmenleri ile RAM’da 'Girevli Aday Ozel Egitim
Ogretmenleri ve Aday Rehberlik Ogretmenlerinin Uygulama’Gorevleri

Danigsman 6gretmenler;

a) Rehberlik ve Arastirma Merkezinde gorev yapanladay rehberlik 6gretmenleri FORM-9,

b) Rehberlik ve Aragtirma Merkezinde gorevyapan aday 6zel egitim 6gretmenleri FORM-10,

¢) Okullarda gorev yapan aday rehberlik ogretmenleri FORM-11,

tizerinden adaylik donemi boyunca en az bes kez izler. Yapilacak degerlendirme sonucuna
gore uygulama gorevleri verilerek adaygrehberlik 6gretmeni ve aday 6zel e8itim 6gretmeninin
yetismesi saglanir. Danisman 6gretmenler; [FORM-9, FORM-10 ve FORM-11’de yer alan form
basliklarina uygun olarak degerlepdirmelerini yapar ve aday rehberlik 6gretmeni ve aday 6zel
egitim Ogretmeni tarafindan yapilmaSimi gerekli gordiikleri gelisimsel gorevleri (mevzuat,
inceleme, gozlem vb.) “GOREVEER” boliimiine yazarlar. Gorevler boliimiine yazilanlarin
degerlendirmesi danismaf 6gretmen tarafindan yapilarak aday Ogretmenin yetisme siireci
tamamlanir.

3-Adayhk Kaldirma
3.1-Adayhk Kaldirma

Aday Ogretfhen Yetistirme Programini tamamlayan ve bir yillik gorev siiresini dolduran
aday Ogretménlerin adayliklar1 adaylik siireci sonunda valiliklerce kaldirilir ve ilgili mevzuat

hiikiimleri dogrultusunda 6gretmenlige atamalar1 yapilir.
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3.2-Aday Ogretmen Dosyasi

Aday Ogretmenlerin adaylik siirecinde gergeklestirdikleri biitiin ¢aligsmalar MEB]giB‘Qe
Aday Ogretmenlik Modiiliinde doldurulur. Ayrica asagidaki tabloda belirtilen belgelerinWrm

birer 6rnegi Aday Ogretmenlik Dosyasina konulur. (rb /
e W 0 I
ADAY OGRETMENLIK DOSYASI ( \
4
1 | Uyum Egitimi Programi O \:\,“/

e  Egitim kurumunda diizenlenen Uyum Egitimi Programn(n’ onayl1 drnegi

seminer belgesi 6rnegi e

e ll/ilge milli egitim miidiirliiklerince diizenlenen 25 Saatli Uyum Egitimi Programinin

2 | Adaylik Egitimi Programinin seminer belgelerinin bﬁ?{ 44

y_—N

3 |e  Aday Ogretmen Ders Gdzlem Formu (FORM-1)%

e  Okulda Gorev Yapan Aday Rehberlik Og&v Gozlem Formu (FORM-2)

e RAM’da Gérev Yapan Aday Ozel Egitifn Ogrétmeni Gzlem Formu (FORM-3)
e RAM’da Gérev Yapan Aday Rehber@\Ogﬁp!tmeni Gozlem Formu (FORM-4)

4 | Aday Ogretmen Kurum Gozlem Formu (FORM-5)
Y 4

5 | Aday Ogretmen Kurul/Komisyoné]é")zlém Formu (FORM-6)

6 | Aday Ogretmen Veli Toplantlsﬂ‘Qp;‘rﬁJnesi/Bilgilendirmesi Go6zlem Formu (FORM-7)
\

7 | o Danigman Ogretmen Bérfn ndirici Degerlendirme Formu (FORM-8)

e Danisman Ogretmelf Bicimlendirici Degerlendirme Formu (RAM’da Gorev Yapan
Aday Rehberlik (fghg ni I¢in) (FORM-9)

e Danisman Og en igimlendirici Degerlendirme Formu (RAM’da Goérev Yapan
Aday Ozel Bgiti Ogretmeni I¢in) (FORM-10)

Aday R Ogretmeni Igin) (FORM-11)

e Danisma (")gr’éﬁnen Bigimlendirici Degerlendirme Formu (Okulda Gorev Yapan
£b‘rl*k'

{
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ADAY OGRETMEN DERS GOZLEM FORMU

y ‘=
Aday Ogretmen Ders Gozlem Formu, aday 6gretmen tarafindan yapilacak ders gozlemi mygulamasim
kismi diizeyde yapilandirmak tizere hazirlanmistir. Gézlem sirasinda, gézlem yapilan (dergin niteligine bagh
olarak bazi alanlar gézlem siirecinden ¢ikarilabilecegi gibi yeni gézlem alanlar1 da eklenebil

Aday Ogretmen Gézlem Formunun “NOTLAR” boliimii aday 6gretmen tarafmd{n doldurularak aday ve

danisman 6gretmen tarafindan imzalanip Adaylik Dosyasina konulur. . ‘

NO | ALANLAR NOTLAR CS

1. 3

Dersin Planlanmasi

1. Derse 6grenciler nasil hazirlanmistir? (Verilen hazirlik

caligmalari, 6grenme gorevleri, tekrar ¢aligmalart var «
mi?)

2. Arag geregler ve 6gretim teknolojileri nasil

kullanilmistir? 4
3. Dersin 6nceki derslerle iligkisi nasil kurulmusgtur? %

4. Dersin 6gretim programuiyla iliskisi nasil kurulr‘ustur"

2. %
Dersin Uygulanmasi

1. Ogrenme yontemleri nasil segilmistir./ (Kullanilan
O6grenme yontem ve teknikleri nelef?) »

2. Dersin isleniginde kullamilan ya da ders jslerken tretilen
metin ya da {rlinler var m1 (%hazulama makale
yazma, metin olusturma vb.

3. Ogrenci katilimi nasil szgl r (ilgi ve isteklilik
saglama yoniinde yapilag miidahaleler)?

4. Dersin degerlendlrllmesgnas apilmaktadir? (kullanilan
Olecme ve degerlendlr / mi ve araci)

3. | Ders Sonrasi1 Goreyvler
1. Ders sonrast nas1l%1land1r1hyor (verilen performans ya

da proje v, zeri galigmalar)?
2. Dersin Fas a erle iligkileri nasil kurulmaktadir?

3. Demyraki dersle iligkisi nasil kurulmaktadir?

/ S R

Aday O8retmen Danisman Ogretmen

( Hga Imza
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OKULDA GOREV YAPAN ADAY REHBERLIK OGRETMENI GOZLEM FOR‘M{J

/
Aday Rehberlik Ogretmeni Gézlem Formu, okulda gérev yapan aday rehberlik 6gretmen1%
okul rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri kapsaminda yapacaklar1 gdzlem uygulamasini fapﬂan irmak iizere

hazirlanmigtir. G6zlem sirasinda, gozlem yapilan hizmetin niteligine bagli olarak bazi alm em silirecinden

cikarilabilecegi gibi yeni gézlem alanlar da eklenebilir.

Aday Rehberlik Ogretmeni Gozlem Formu “NOTLAR” béliimii aday Ggri‘?en taéﬁndan

doldurularak aday ve danigsman 6gretmen tarafindan imzalanip Adaylik Dosyasina

rehberlik ve psikolojik danigma programini adaylik dosyasina ekler.
NO ALANLAR

1. = Gelisimsel ve Onleyici Hizmetler

nﬁy Aday ayn1 zamanda okul

>

i

1. Smmifici grup rehberligi etkinlikleri uygulamalarinda nelere dikkm

edilmektedir?
2. Bireyi tanima siirecinde hangi test ve test dis1 teknikler

kullanilmaktadir? 0O
3. Bireyi tanima uygulamalarinda geribildirim nasil verj ktggi'}?
4. Ogrencilerin sosyal-duygusal, akademik ve kariyer gelisiml€rine
yonelik yiiriitiilen bilgi verme ¢aligmalari nelerdi(’

5. Yoneltme ve izleme ¢aligmalari kapsaminda Wﬁileq/aaliyetler

nelerdir?
2. | lyilestirici Hizmetler
1. Bireysel ve grupla psikolojik danisma/goriisme siireci nasil
yiiriitiilmektedir?

2. Psikososyal destek hizmetleri kapsaénda iiriitiilen faaliyetler
nelerdir? - j“
3. Gerektiginde kurum/kuruluslara yo Te\ﬁiirme nasil yapilmaktadir?
3. | Destek Hizmetler /

1. Ogretmen, veli ve diger p?«iaslagénelik hangi konularda

miisavirlik hizmeti verilmektedir?
2. e Rehberlik sisteminde o ehberlik ve psikolojik danisma

programi nasil hazi nmigtu‘.
Rehberlik ihtiyaglar belirlenirken hangi formlar kullaniimistir?

4. Risk analizi yapm}k% hangi formlar kullanilmistir?

5. e-Rehberlimnde veri girisi ve raporlama nasil
yapilmaktadir?

6. Mesleki éelisim aaliyetlerine katilim nasil saglanmaktadir?

7. Paymd)rdinasyon ve ig birligi hizmetleri nasil
yiiriitil edir?

/
(x
- N‘,/
\
g(élg")gretmen

\;Ma
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RAM’DA GOREV YAPAN ADAY OZEL EGITIM OGRETMENI GOZLEM 0‘1{@(1

(
Rehberlik ve arastirma merkezlerinde gorev yapan Aday Ozel Egitim Ogretmeni G F&mu
aday ozel egitim 6gretmenlerinin dzel egitim hizmetleri tizerinden yapacaklar1 gézlem uygula n1 kismi diizeyde
yapilandirmak iizere hazirlanmistir. G6zlem sirasinda, gézlem yapilan hizmetin niteligine}agh olarak bazi alanlar
gozlem siirecinden ¢ikarilabilecegi gibi yeni gézlem alanlar1 da eklenebilir.

]
Aday 6zel egitim 6gretmeni gozlem formu “NOTLAR?” boliimii aday 6gretmen @fmdan doldurularak aday
ve danigman Ogretmen tarafindan imzalanip Adaylik Dosyasina konulur. RAM\E)?@I egitim hizmetleri bolimii
calisma programi Aday Ozel Egitim Ogretmeni Gézlem Formu ekinde yer alé p.

NO ALANLAR R

1. | Etik ve Mevzuat Uygulamalari

NO?
s
1. Hizmetler, hangi mevzuat ve etik kurallar ¢cergcevesinde « 5
A,
2

sunulmaktadir?
2. Mevzuat kapsaminda yiiriitilen hizmetler nelerdir?

2. | Egitsel Degerlendirme ve Tanilama Hizmetleri

1. Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerinde {angi)est ve
test dis1 teknikler kullanilmaktadir?

2. Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerinlan
Ol¢me araglarinin kullanim amaglar1 ve 6zellikleri'nelerdir?

3. Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinde degerlendirilen
bireye, aileye ve okula hangi konularda ve nasil miigavirlik
hizmeti sunulmaktadir? 2a ']

4. Egitsel degerlendirme ve tamlama’hizme{lrinde kapsaminda
RAM Modiilii nasil kullanllmaktad\rz:’\

5. Ozel egitim degerlendirme klﬁl is ve islemleri nasil
yiiriitiilmektedir? }

— Gy
3. | Mesleki Gelisim ve Is Birli@\ /

1. Mesleki gelisim faali etl‘er’i‘tﬁ katilim nasil saglanmaktadir?
4

2. P:c.ly.(.iall.slarla ko.orgglas ve ig birligi hizmetleri nasil
yliriitiilmektedit?, N
Gozlem formu Eapsymmda ogrencilerin kisisel bilgileri hi¢bir sekilde kullanilmaz, kullanilan
evraklarda tigili yerler kapatilarak kisisel bilgiler gizlenir.
V4 S P P
Ada{ (")‘g/retmen Danigman Ogretmen

-

1m€\§ Imza
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RAM’DA GOREV YAPAN ADAY REHBERLIK OGRETMENiI GOZLEM FORMU

Rehberlik ve arastirma merkezlerinde gorev yapan Aday Rehberlik Ogretmeni Gé@lem rmu
aday rehberlik 6gretmenlerinin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ve 6zel i himetleri
iizerinden yapacaklar1 gbzlem uygulamasini kismi diizeyde yapilandirmak {izere hamrlm. Gozlem
sirasinda, gbzlem yapilan hizmetin niteligine baglt olarak bazi alanlar gézlem siirecinden
cikarilabilecegi gibi yeni gozlem alanlar1 da eklenebilir.

]
Aday Rehberlik Ogretmeni Gézlem Formu “NOTLAR” bélﬁmﬁ,agy "(gretmen tarafindan
doldurularak aday ve danisman Ogretmen tarafindan imzalanip Adaylik B\s&asma konulur. RAM
Rehberlik ve Psikolojik Danigsma hizmetleri boliimii ve 6zel egitim hizmél ibOliimii ¢caligma programi

Aday Rehberlik Ogretmeni Gézlem Formu ekinde yer alir.
NN
NO ALANLAR NOTRAR /

1. | Etik ve Mevzuat Uygulamalari

7

1. Hizmetler, hangi mevzuat ve etik kurallar ¢cercevesinde

sunulmaktadir? N _”—f
2. | Rehberlik ve Psikolojik Damisma Programlarinin \ v
Hazirlanmasi ve Degerlendirilmesi
1. e- Rehberlik Sistemi tizerinden RAM RPD Hizmetleri Bliimii

Yillik Calisma Plani nasil hazirlanmistir?

2. Rehberlik ve psikolojik danigma servisleri tarafindanfha: rlana{
okul rehberlik ve psikolojik danisma programlari
degerlendirilirken hangi dlgiitler kullanilmigtir?

3. e-Rehberlik sisteminde okul rehberlik ve psikolojik/
danigsma programlari nasil hazirlanmigtir?

4. e-Rehberlik sisteminde veri girisi ve rapor(rna‘ nasil
yapilmaktadir? ”~ j

3. | Bireyi Tamima ve Bireysel ve Grupla(PsiT:— jiﬁDamsma
/

Goriisme Uygulamalar:

1. Bireyi tanima siirecinde hangi test ve tesf'digi teknikler
kullanilmaktadir?

.
2. Bireysel ve grupla psikolojim&&m{gérﬁsme siireci nasil
Ve

yiriitiilmektedir?
4. | Psikososyal Destek Hiz ek
1. Psikososyal Destek h'aqetle apsaminda yiiriitiilen faaliyetler

nelerdir?

5. | Mesleki Gelisim ved Ti?ljéi
1. Mesleki gelisin? faaliygtlerine katilim nasil saglanmaktadir?

2. Paydaslarla{mordin yon ve is birligi hizmetleri nasil
yiiriitiilmektedir?

yiriitilmektedir?

2. . Ozel egitim hizmetleri kapsannda ne tiir faaliyetler
yiiriitiilmektedir?

v

-~
Gd@}n formu kapsaminda ogrencilerin kisisel bilgileri hi¢bir sekilde kullanilmaz,; kullanilan
e’@klarda ilgili yerler kapatilarak kigisel bilgiler gizlenir.

N codenid s
o ..
7% Aday Ogretmen Danisman Ogretmen
Imza Imza

\

»
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ADAY OGRETMEN KURUM GOZLEM FORMU \'*

Aday Ogretmen Kurum Gozlem Formu, aday 6gretmenlerin yapacaklart kurum gozlemi ilygulamasini
kismi diizeyde yapilandirmak iizere hazirlanmistir. Gézlem sirasinda, gézlem yapilan k un Aiteligine bagl
olarak bazi alanlar gdzlem siirecinden ¢ikarilabilecegi gibi yeni gbzlem alanlar1 da eklenebilir.

Aday Ogretmen Kurum Gozlem Formunun “NOTLAR” béliimii aday 6gretmeMaraf1ndan doldurularak
aday ve danisman 6gretmen tarafindan imzalanip Adaylik Dosyasina konulur. ( .
~ iy

-~ v 4
",
(A
NO | ALANLAR NOTLAR (¢ /"
Oy

4

Kurumun Adi

1. | Kurumsal Yapi ve isleyis

1. Kurumun teskilat yapist nasildir? Yonetici \o‘
ve calisan pozisyonlar1 nelerdir? y

2. Gorev alanlart nasil siniflandirilmaktadir? W

3. Kurumun, gorev alanlari bakimindan iliskili (
oldugu kurumlar hangileridir? /

4. Kurumun 6grenci ve velilere yonelik is
islemleri nelerdir?

2. | Kurum Hizmetleri 4
Kurumca segilen bir hizmet ya da is-i£m‘
alanina yonelik; =~ ‘/

1. Islem nasil baslamaktadir? \:\'\

2. lslem sirasinda kullanllan(v{ak r
nelerdir?

] .
3. Islemin mevzuat ka%lgn}elerdir?

4. Islem nasil tamamlanmaktadir?

3 N
* | Alana (Bransa) Y?i)eltl( Cikarim

1. Kurumun g evl ve hizmet alaniyla
ogretmenlik ‘alaninin iliskisi nasil
kurul ak?hr?

2. un+$agladigr hizmetlerden
ogretmefilik alan1 bakimindan nasil
yararlanilabilir?

( ( vedoiddoen

A gretmen Danigman Ogretmen

(@ Imza
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ADAY OGRETMEN KURUL/KOMiSYON GOZLEM FORMU \
Aday Ogretmen Kurul/Komisyon Gézlem Formu, aday 6gretmenlerin yapacaklar1 kurul/ komisy6n gézlemi

uygulamasint kismi diizeyde yapilandirmak iizere hazirlanmistir. Goézlem sirasinday “gbzlem yapilan
kurul/komisyonun niteligine bagli olarak bazi alanlar gézlem siirecinden ¢ikarilabilecegi m 0zlem alanlar1

da eklenebilir.

Aday Ogretmen Kurul/komisyon Gézlem Formunun “NOTLAR” béliimii addy 6gretmen tarafindan
doldurularak aday ve danisman &gretmen tarafindan imzalanip Adaylik Dosyasfha, konulur. Aday 6gretmenin
kurul/komisyon gozlemi kurul ve komisyonda dogrudan gorevlendirme yontemiyle yapjlr ve gorevlendirme onay
ya da yazis1 Aday Ogretmen Kurum Gozlem Formu ekinde yer alir. Q
e
Kurul/komisyon Adi ‘ .

aly

>

NO | ALANLAR NOTLAR
4
S
1. | Kurul/Komisyonun Kurulusu N
4
1. Kurul/komisyonun belirlenme yontemi
nedir? {
Kurul/komisyon nasil kurulmaktadir? /
2. Kurul/komisyonun mevzuat dayanaklari W
nelerdir?

7

.
1. Kurul/komisyon hangi gorevle& ‘/

yirtitmektedir?

2. | Kurul/Komisyonun Calismalar (

2. Kurul/komisyon kararlarlynas&

almaktadir? /
3. Kurul/komisyonun sorumluluki@ri
nelerdir? r'm'
4. Kurul/komisyonun g‘é&“silresi ne
kadardir? \Z

3. | Kayitlar ve Dosyalama
1. Kurul/ko 'yOrll"i'lb ilgili hangi kayitlar

tutulmaktadur?
2. Tutu?n kay nasil saklanmaktadir?

3. ve Iflmisyon caligmalariyla ilgili
rumsa} bilisim sistemleri hangileridir?

4 S R

| )
Aday Og/etmen Danisman Ogretmen
( I}nDéu Imza
(N«
7

\
A 19
\%



(O~
(. )
Y

FORW'

ADAY OGRETMEN VELI TOPLANTISI/GORI"JsMEsi/BiLGiLENDiRMEsm

GOZLEM FORMU (\/
¢

Aday Ogretmen Veli Toplantisi Gozlem Formu, aday 6gretmen tarafindan yaml’«lcak/veli toplantisi

gbzlemi uygulamasini kismi diizeyde yapilandirmak iizere hazirlanmistir. Gozlem sirasinda gdzlem yapilan dersin
niteligine bagli olarak bazi alanlar gozlem siirecinden ¢ikarilabilecegi gibi yeni gdzlem alanlarivda eklenebilir.

Aday Ogretmen Veli Toplantisi Gozlem Formu “NOTLAR” béliimii ad£/ Ogretmen tarafindan

doldurularak aday ve danisman 6gretmen tarafindan imzalanip Adaylik Dosyasinafkonulur.
-~

NO ALANLAR NOTLAR \:\'\
@
1. | Toplantinin Planlanmas: .
’\ /
1. Veli toplantisina nasil karar veriliyor? Vo,
4
2. Veli toplantisinin amaci nasil «
olusturuluyor? N
3. Veli toplantisinin giindemi nasil 75 |
olusturuluyor? -
4. Toplanti onay1 nasil aliniyor? r
5. Toplanti duyurusu nasil yapiliyor? /
6. Veli toplantisinin zamanina nasil karar
veriliyor?
7. Veli toplantisinin ortami nasil belirleniyc{?
2. | Veli Toplantis1 (|
-~
1. Toplant1 evraklari nasil olusturL‘l'l ?
2. Kararlar nasil alintyor? (’
3. Toplant: siiresi nasil bfﬁiﬂen' or?
4.  Toplant: evraklar n:s}‘dgsyalanlyor?
V4
5. Toplantida diA&dilmesi gereken
ilkeler nelerdir
3. | Toplant1 Son 7
1. Toplttlda alyfian kararlar nasil
uygulantyop?
2. 1 ma)!;l velililere nasil ulasiliyor?
/ NAWAS
Ad& Ogretmen Danigman Ogretmen

I v Imza
( /DZC\
(.
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DANISMAN OGRETMEN BiCIMLENDiRiCi DEGERLENDIRME FORMﬁ"g
Y
Danisman Ogretmen Bicimlendirici Degerlendirme Formu aday oOgretmene ap'ﬂay rehberlik
cergevesini belirlemek {izere danigman 6gretmen tarafindan yapilacak gozlem siirecini p1129 irmak iizere

hazirlanmustir. W
Danisman Ogretmen Bigimlendirici Degerlendirme Formunun “GOREVLER” bdliimiine, danigman

6gretmenin gozlemlerine dayanarak tespit ettigi neriler yazilir. /
y

.o ‘
NO ALANLAR GOREVLER ¢ J
-

o
1. | Dersin Planlanmasi (/)

1. Ogrencileri derse  hazirlama (Verilen hazirlik ‘ * /
¢aligmalari, 6grenme goérevleri, tekrar ¢aligmalart var \

mi1?) « ’
2. Uygun arag gereci ve dgretim teknolojilerini PR

belirleme

3. Dersin onceki derslerle iliskisini kurma (\/,
4. Dersin 6gretim programiyla iligkisini kurma (

4

2. | Dersin Uygulanmasi W7
1. Uygun dgrenme yontemlerini kullanma (Kulanilan

o6grenme yontem ve teknikleri) 4

2. Dersin isleniginde kullanllar( fa da dretilen

-~
metinler/iiriinler (Kose hazulii?a‘ makale yazma,
metin olusturma vb.) ( /

3. Ogrenci katilimim sagrn'la (Ihgi ve isteklilik saglama

yoniinde yapilan miklghalell)

4. Dersin degerlefidirilmesi (Kullanilan &lgme ve
degerlendirme yontemi ve aract)
3. | Ders Sonrasi Giir’e)‘@f‘
V4
1. Ders so%ﬂ yapilandiriliyor? (Verilen 6grenme
gére\geri, ev'@devleri, performans goérevleri, proje

odewleri)

2. g rlerde dersin bagka derslerle iligkisini
kurm

gersin bir sonraki dersle iliskisini kurma

3.
(-
’\‘/ cdoed]

\
(Agy Ogretmen Danigsman Ogretmen

(r “Jmza imza
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DANISMAN OGRETMEN BiCIMLENDIiRiCi DEGERLENDIRME FORMU '
(RAM’DA GOREV YAPAN ADAY REHBERLIK OGRETMENI iCiN) | .

cergevesini belirlemek {izere danigman 6gretmen tarafindan yapilacak gozlem siirecini yapil

(NN

irmak tizere

Damisman Ogretmen Aday Ogretmen Degerlendirme Formu aday 6gretmene mll rehberlik

hazirlanmustir.

/

Danisman Ogretmen Bigimlendirici Aday Degerlendirme Formunun “G(")RWI'ER” boliimiine,

danigman 6gretmenin gézlemlerine dayanarak tespit ettigi oneriler yazilir. O \

NO ALANLAR

1. | Etik ve Mevzuat Uygulamalari
1. Hizmetlerin sunumunda mevzuat ve etik kurallara
uyma

2. | Rehberlik ve Psikolojik Danisma Programlariin

Hazirlanmasi ve Degerlendirilmesi

tarafindan hazirlanan yillik c¢alisma programlar
degerlendirilmesi

2. e-Rehberlik sisteminin kullanimi (veri girisi,ljporlama
vb.)

.
3. | Bireyi Tamima ve Bireysel ve GruplaP 1koyk
Danisma \:\0‘
Goriisme Uygulamalar: ( /

1. Bireyi tanima siirecinde uyfur} testeve test dist

tekniklerin kullanimi ~ /

2. Bireysel ve grupla psi olojii'lamsma/gérﬁsme
slirecinin yﬁrﬁtﬁlm«;
4. | Psikososyal Destek Hizmetleri

1. Psikososyal destek llﬁénetleri kapsaminda yiiriitiilen

faaliyetler

5. Mesleki Geligim ve I§ Birligi

1. Mesl%lish( faaliyetleri ile paydaslarla koordinasyon

ve is birligi Mizmetleri

/4
R,
?d;lye)é‘etmen

.

Tmza
"/

N\ ;

»

4

A

1. Okul rehberlik ve psikolojik danigsma serv(slery

O

G(")REV{J«;R=

o

S R

Danigman Ogretmen

Imza
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DANISMAN OGRETMEN BiCIMLENDiRiCi DEGERLENDIRME FOR‘?\/’
(RAM’DA GOREYV YAPAN ADAY OZEL EGITiM OGRETMENI iC'{N)

Danisman Ogretmen Aday Ogretmen Degerlendirme Formu aday Ogretmene WCA—( rehberlik
ap

cergevesini belirlemek {izere damigman Ogretmen tarafindan yapilacak goézlem siirecini dirmak tizere

hazirlanmigtir,

/
Danisman Ogretmen Bigimlendirici Aday Degerlendirme Formunun “G(")R?VLER” boliimiine,

danigman 6gretmenin gézlemlerine dayanarak tespit ettigi oneriler yazilir. ~ ./

NO | ALANLAR GOREVLER
L 4

1. | Etik ve Mevzuat Uygulamalari =§“‘ -
4
1. Hizmetlerin sunumunda mevzuat ve etik kurallara uyma «
N

I

~

2. | Egitsel Degerlendirme ve Tanilama Hizmetleri

1.  Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerinde u‘/gun te
ve test dis1 tekniklerin kullanimi
2.  Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerinde uygun

6l¢me araglarmin kullanimi Y 4

N

3. Egitsel degerlendirme ve tanilama sﬁ{cinde degerlendirilen
bireye, aileye ve okula miisavirlik Aizmeti#$unma

4.  Egitsel degerlendirme ve tanilama h%smetleri kapsaminda
RAM Modiiltiniin kullanimi_

3. Mesleki Gelisim ve is Birligi ro

1. Mesleki gelisim faaliyet eri’k@ﬁ@,ydaslarla koordinasyon ve is
birligi hizmetleri “

D

( R
.. 4 ..
Aday Ogretm% Danisman Ogretmen

Imza / Imza
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DANISMAN OGRETMEN BiCIMLENDIiRiCi DEGERLENDIiRME FORW
(OKULDA GOREV YAPAN ADAY REHBERLIK OGRETMENI iCilV) Y

Danisman Ogretmen Bigimlendirici Aday Rehberlik Ogretmeni Degerlendirme Formu ad
Ogretmene yapilacak rehberlik gercevesini belirlemek iizere danisman &gretmen taraﬁnyn yapilacak gdzlem

stirecini yapilandirmak tizere hazirlanmstir. ( |

Danisman Ogretmen Bigimlendirici Aday Degerlendirme Formunun “GORE ” boliimiine,
danigman 6gretmenin goézlemlerine dayanarak tespit ettigi oneriler yazilir. ( p’ \'
NO = ALANLAR quEv?ER
1. | Gelisimsel ve Onleyici Hizmetler ﬁ.{— /

1. Smufici grup rehberligi etkinlikleri uygulamalari « :

2. Bireyi tanima siirecinde uygun test ve test dis1 tekniklerin /%%

kullanimi1 ’
Bireyi tanima uygulamalarinda uygun geribildirim verme

Ogrencilerin sosyal-duygusal, akademik ve kariywelisiylerine

yonelik bilgi verme ¢aligmalart

5. Yoneltme ve izleme galismalari
2. | lyilestirici Hizmetler 7
1.  Bireysel ve grupla psikolojik danigma/ 6rfv§me slirecini yiiriitme

. . . ~ .
2. Psikososyal destek hizmetleri kapsamcds‘)’éﬁtﬁlen faaliyetler

3. Kurum/kuruluslara yonlendirme (

Y.
3. | Destek Hizmetler 3
1. Ogretmen, veli ve diger pazigsfarylénelik miisavirlik hizmeti

2. e Rehberlik sisteminin&nﬁﬁ (veri girisi, raporlama vb.)
4

3. Rehberlik ihtiyaglarinin belirlenmesi (uygun formlarin kullanimai)
4. Risk analizinde gun%ntem ve formlarin kullanimi
/7
5. Mesleki gelisir@etleri ile paydaslarla koordinasyon ve is
birligi hizmetleri
/ Y R
»

Aday Q\g‘ratfnen Danigman Ogretmen
?l;j\' Imza

N\ y

»
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