MiLLI EGITIM BAKANLIGI

SOZLESMELI BILiSIM PERSONELi BASVURU VE SINAV KILAVUZU

Bakanligimiz emrinde istthdam edilmek tizere 31.12.2008 tarih ve 27097 sayilit Resmi Gazete’de
yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarimin Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamina fliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik" in 8 inci maddesi
uyarinca; 2022 ve 2023 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda alinan KPSSP3 puaninin
ylizde 70 (yetmis)’i (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 (yetmis)
olarak dikkate alinir.) ile YDS veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen puanin yiizde
30 (otuz) unun toplami esas alinarak (YDS veya dengi puanini ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani 0
(sifir) olarak hesaplanacaktir) yapilacak siralamaya gore en yiiksek puana sahip adaydan baslanarak
sozlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) kat1 aday arasindan, Bakanligimiz tarafindan 08 - 12
Ocak 2024 tarihleri arasinda gerceklestirilecek sozlii/uygulamali sinav sonucunda olusacak basari

sirasina gore 21 (yirmi bir) sdzlesmeli bilisim personeli alinacaktir.
1. BASVURU SARTLARI

A- GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik mihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi, elektronik ve haberlesme miihendisligi
ve endiistri miihendisligi boéliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yiliksekogretim kurumlarindan mezun olmak, (Belirtilen pozisyonlardan

yalnizca biri icin basvurabileceklerdir.)

¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji lizerine
egitim veren bolimleri ile istatistik, matematik ve fizik bdliimlerinden ya da bunlara denkligi

Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

(Bu maddede belirtilen yiiksekogretim mezunlar1 aylik briit s6zlesme iicret tavanimin iki kati

odenecek pozisyonlar icin ve yalmizca birine basvurabileceklerdir.)

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik ol¢ekli ag
sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda, son basvuru tarihi itibartyla iicret tavani iki katini
gecmeyecekler icin en az 3 (ii¢) yillik, digerleri i¢in en az 5 (bes) yillik mesleki tecriibeye sahip
olmak (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayih Kanuna tabi
kadrolu veya aym Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi ile 399 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararnameye tabi sozlesmeli statiiddeki hizmetler ve Sosyal Giivenlik Kurumuna tabi ozel

kesimde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),
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Bilgisayar g¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi

olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

Hizmetin gerektirdigi nitelikler ile muhakeme, temsil, yeni teknolojileri takip etme, 6grenme ve
arastirma, hizli 6grenme ve kendini gelistirme, analitik diislinebilme, takim ¢aligmasina yatkin olma
ve iletisim becerisi yiliksek olma, yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilme ve belgelemeye

(dokiimantasyon) onem vererek belgeleme yeteneklerine sahip olmak.

B- OZEL SARTLAR

Basvuru genel sartlarina ilave olarak basvurulacak pozisyonlar i¢in asagidaki Ozel sartlarda

belirtilen niteliklerin tamaminin taginmasi gerekmektedir.

Yazihm (Front-End) Uzmam (1 kisi — Tam Zamanh — Briit Sozlesme Ucret Tavanimin 2
Katina Kadar)

JavaScript, HTMLS, CSS3 ve benzeri teknolojiler ile web tabanli yazilim gelistirme konusunda en
az 3 (ii¢) yillik deneyim sahibi oldugunu belgelemek,
JSON, AJAX, SAOP ve RESTfull web servisleri ile ¢calismis ve bilgi sahibi olmak,

SASS, LESS, STYLUS gibi CSS o6n islemcileri hakkinda bilgi sahibi olmak ve en az birisini
kullanmis olmak (SASS tecriibesi tercih sebebidir),

Oncelikli web tarayicilar1 ile uyumlu Responsive tasarimlar yapabilen ve Bootstrap altyapisini

bilmek ve flex, grid yapisina hakim olmak,

React]S, VuelS veya Angular]JS frameworklerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Cok katmanli yazilim mimarilerinde uygulama gelistirme bilgisine sahip olmak,

Cache ve sistem verimliligi ile ilgili uygulama gelistirme konularinda tecriibe sahibi olmak,
GIT, SVN, CVS gibi kod versiyonlama araglar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Web Front-End performans optimizasyon konularinda bilgi sahibi olmak,

Figma, PhotoShop, Sketch ve benzeri yazilimlar iizerinde yapilan mockup tasarimlar1 sorunsuz bir

sekilde web ortamina aktarabiliyor olmak,
Tarayicit uyumluluklar: konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Tasarim dengesi, tasarim biitiinliigii, tipografi, menii-navigasyon mantigi, renk teorisi, animasyon,

sayfa diizeni, sayfa yerlesimi ve benzeri gorsel tasarim prensiplerinde bilgi sahibi olmak,
Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip edebilecek, iyi derecede Ingilizce bilgisine sahip olmak,

Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilmek, paylagima ve ekip c¢alismasina yatkin, ¢6zim

odakli, gelisime acik ve motivasyonu yiiksek olmak,
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Tercihen;

v" Wordpress, Umbraco gibi CMS uygulamalarinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Yazihm (Asp.Net) Uzmam (1 Kisi — Tam Zamanh — Briit Sézlesme Ucret Tavaninmin 2 Katina
Kadar)

NET mimarisinde ¢alisan projelerde aktif olarak en az 3 (ii¢) y1l ¢calismis olmak ve belgelemek,
NET Core mimarisinde uygulama gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

JavaScript, HTMLS5, CSS3 ve benzeri teknolojiler ile web tabanli yazilim gelistirme konusunda en

az 3 (li¢) yillik deneyim sahibi oldugunu belgelemek,

NET ve .NET Core mimarisi ile HTMLS5, CSS3, Javascript, jQuery ve Ajax ile birlikte bootstrap
gibi eklentileri kullanarak Asp.Net altyapisinda uygulama gelistirebiliyor olmak,

Web forms, web services, WCF ve SOAP hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
MVC yazilim mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak ve uygulama gelistirmis olmak,
Ado.Net veri erisim servislerini etkin bir sekilde kullanabiliyor olmak (OLE DB - ODBC),

Net 4.0 ve iistii Framework hakkinda bilgi sahibi olmak ve bu framework’ii kullanarak uygulama

gelistirmis olmak,
Visual Studio 2010 ve iistii IDE’leri kullanabiliyor olmak,

SQL veri sistemlerine asina olmak ve ORACLE, MSSQL, MySQL, PostgreSQL veritabani alt

yapilarindan biriyle ¢alismig ve bunlardan en az birini kullanan bir uygulama gelistirmis olmak,
GIT, SVN, CVS gibi kod versiyonlama araglar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip edebilecek, iyi derecede Ingilizce bilgisine sahip olmak,

Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilmek, paylagima ve ekip calismasina yatkin, ¢6zim

odakli, gelisime acik ve motivasyonu yliksek olmak.

Bilgi Giivenligi Uzmam (1 kisi — Tam Zamanh — Briit S6zlesme Ucret Tavanimin 2 Katina
Kadar)

En az 3 (li¢) y1l bilgi giivenligi alaninda ¢alismis olmak ve belgelemek,

Yazilim giivenligi alaninda bilgi sahibi olmak,

Web Standartlar1 konularinda ve kullanilan protokollerle ilgili (HTTPS / HTML / FTP /JS / URL /
Encodings / SQL /.Net/ PHP / Ajax / Jgery) iyi derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
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XSS, SQL injection dnleme teknikleri, Framework ¢oziimleri (NET MVC, Request Validation,
JSTL, JSON, CSRF) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Giivenli kimlik dogrulama ve yetkilendirme, session yonetimi, Basic Authentication, Windows
Authentication, OpenlD, Forms Authentication, Giivenli CAPTCHA Kullanimi, Kimlik Dogrulama
Stratejileri, Zararli dosya calistirma, Cross Site Scripting, Access Control, Thread Safety, Hidden
Form Field Manipulation, Parameter Manipulation, Weak Session Cookies, Blind SQL Injection,
Numeric SQL Injection, String SQL Injection, Web Services, Fail Open Authentication, Dangers of
HTML Comments, konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Kod giivenligi analizi konusunda tecriibe sahibi olmak ve gerekli araclar1 kullanabilmek,
Web servisi zafiyetleri ve dnlemleri konusunda bilgi sahibi olmak,
Microsoft ve Unix/Linux isletim sistemleri glivenligi konusunda tecriibe sahibi olmak,

Bilgi Giivenligi Yonetim Standartlarina iliskin sertifikasyon hazirlik ¢alismalari, uygulamalar1 ve
siirecleri konusunda tecriibe sahibi olmak, (ISO 27001, PCI DSS, COBIT, vb.)

Uygulama sunucularinin yapilandirmalari ve giivenligi konularinda tecriibe sahibi olmak,
Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip edebilecek, iyi derecede Ingilizce bilgisine sahip olmak,
Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilmek, paylasima ve ekip calismasina yatkin, ¢6zim
odakli, gelisime a¢ik ve motivasyonu yiiksek olmak,

Tercihen;

v Gegerliligi devam eden Cisco Certified Network Professional (CCNP) sertifikasina sahip olmak,
v" Orta veya biiyiik olgekli bilgi islem merkezinin ISO 27001 belgelendirme siirecinde aktif olarak gérev

almis olmak,

<

Certified Information Systems Security Professional (CISSP) sertifikasina sahip olmak,
CEH-Certified Ethical Hacker (CEH) sertifikasina sahip olmak,
v" FCNSP - Fortinet Certified Network Security Professional veya FCNSA-- Fortinet Certified Network

Security Administrator sertifikasina sahip olmak.

<

Ag Uzmam (2 kisi — Tam Zamanh — Briit Sozlesme Ucret Tavanmimin 2 Katina Kadar)

Bilgi islem merkezlerinde ag (network) alaninda fiilen en az 3 (ii¢) yi1l ¢alismis olmak ve
belgelemek,

Gegerliligi devam eden en az Cisco Certified Network Associate (CCNA) sertifikasina sahip olmak,
(Katilim veya egitim vb. sertifikalar kabul edilmeyecektir.)

Routing, switching, LAN, wireless LAN, WLC, WAN, VPN, kablolu-kablosuz 802.1x, Radius,
Tacacs, NAS, SAN kurulumu ve yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,
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Cisco, Huawei, Juniper, Dell ve Hp marka switch, router, WLC konfigilirasyonu ve yOnetimi

konularinda tecriibe sahibi olmak,
Yurt i¢i ve yurt dis1 seyahat engeli bulunmamak,

Isletim sistemleri ve network giivenligi (Firewall, Antiviriis, IDS/IPS gibi) hakkinda bilgi sahibi

olmak,
Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip edebilecek, iyi derecede ingilizce bilgisine sahip olmak,

Yogun ve stresli i temposuna ayak uydurabilmek, paylasima ve ekip caligmasina yatkin, ¢6ziim

odakli, gelisime agik ve motivasyonu yiiksek olmak,

Tercihen;

v" CCNP Enterprise, CCNP Service Provider, CCNP Data Center, CCNP Collaboration veya CCNP
Security sertifikalarindan herhangi birine sahip olmak,

v" HCIA Datacom veya Huawei Certified ICT Professional (HCIP) veya HCIP Datacom-Advanced Routing
& Switching Technology sertifikalarindan herhangi birine sahip olmak.

\

Linux isletim sistemleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

CEH - Certified Ethical Hacker sertifikasina sahip olmak,

v' ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi) ve Bilisim Teknolojileri Altyapr Kiitiiphanesi (ITIL)
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

<

Kidemli Grafik Tasarim Uzmam (1 kisi — Tam Zamanh — Briit S6zlesme Ucret Tavaminin 3
Katina Kadar)

Grafik tasarim, grafik arayiiz, web site tasarimi, uygulama gelistirme ve goérsel animasyon

tasarimlari alanlarinda en az 5 (bes) yil ¢alismis olmak ve belgelemek,

Vektorel ve piksel tabanli grafik ve animasyon programlart (Adobe Illustrator, Adobe Photoshop,
Adobe InDesign, Adobe Premiere Pro veya Final Cut, Adobe After Effects) ile ileri seviyede proje

gelistirmis olmak,

Figma, Adobe XD veya Sketch programlarindan en az birine ileri seviyede bilgi ve tecriibe sahibi

olmak,
Animasyon tasarimi hazirlama konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Logo ve arayiiz gelistirme, katalog ve interaktif sunum hazirlama, sosyal medya uygulamalari,
sosyal medya yonetimi, dijital banner, brosiir ve e-posta biilteni hazirlama konularinda ileri seviyede

bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Wireframe, mockup, prototype olusturma konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Fotograf ve video iizerinde renk diizenlemeleri yapmak, yeni kompozisyonlar olusturma konusunda

bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
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Grafik tasarim1 ve temel grafik tasarim teknikleri (tipografi, renk, denge, mizanpaj vb.) konularinda

bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Responsive tasarim, mobil uygulama arayiiz tasarimi ve mobil kullanic1 deneyimi (User Experience)

konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

HTMLS, CSS3, JavaScript, Bootstrap ve Wordpress teknolojileri kullanilarak gelistirilmis

projelerde gorev almis olmak,

Tasarim dengesi, tasarim biitlinliigii, tipografi, menii-navigasyon mantigi, renk teorisi, animasyon,
sayfa diizeni, sayfa yerlesimi ve benzeri gorsel tasarim prensiplerinde derinlemesine bilgi ve tecriibe

sahibi olmak,

Web kullanici deneyimi (User Experience), kullanici arayiiz tasarimi (User Interface) ve tasarim

trendleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

NET, C# ve ASP.NET Web Form, MVC yazilim gelistirme yasam dongilisii ve yazilim

miihendisligi siiregleri konularinda bilgi sahibi olmak,
Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip edebilecek, iyi derecede ingilizce bilgisine sahip olmak,

Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilmek, paylasima ve ekip ¢alismasina yatkin, ¢6ziim

odakli, gelisime agik ve motivasyonu yliksek olmak,

Kidemli A Uzmam (1 kisi — Tam Zamanh — Briit Sézlesme Ucret Tavanimin 3 Katina Kadar)

Biiytik olcekli (en az 1000 IP kullanilan) veri merkezinde yer alan kurumsal (enterprise) seviyedeki
omurga yonlendirici ile u¢ birimlerindeki yonlendirici, omurga anahtar ve kenar anahtar sistemleri

i¢in ag yoOneticisi (network admin) olarak en az 5 (bes) yillik ¢alismis olmak ve belgelemek,

Gegerliligi devam eden Cisco Certified Network Professional (CCNP) veya Cisco Certified Network
Professional Enterprise (CCNP Enterprise) sertifikalardan birine sahip olmak, (Katilim veya egitim
vb. sertifikalar kabul edilmeyecektir.)

Gegerliligi devam eden Huawei Certified ICT Professional (HCIP) veya HCIP Datacom-Advanced
Routing & Switching Technology sertifikalardan herhangi birisine sahip olmak, (Katilim veya
egitim vb. sertifikalar kabul edilmeyecektir.)

Routing, switching, LAN, wireless LAN, WLC, WAN, VPN, kablolu-kablosuz 802.1x, Radius,
Tacacs, Cisco ACS, Cisco ISE, NAC (Network Access Control), NAS, SAN kurulumu ve yonetimi

konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Giivenlik duvarlari, mail gateway, VPN yapilari, saldirt tespit ve saldirt 6nleme sistemleri IDS/IPS,
antiviriis, WAF, yik dengeleme cihazlari, yapilandirma ve yonetimi konularinda bilgi ve tecriibe

sahibi olmak,

Ag lizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi) yazilimlar

konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,



f) IPSEC, SSL VPN ve MPLS VPN c¢o6ziimleri konusunda tasarim, is stireklili§i ve sorun giderme
tecriibesine sahip olmak,

g) Cisco, Huawei, Juniper, Dell ve Hp marka switch, router, WLC konfigiirasyonu ve yd&netimi
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) DNS, DHCP konularina hakim olmak, kurulum, konfigiirasyon ve sorun ¢oziimleme tecriibelerine
sahip olmak,

h) Yurtici ve yurt dis1 seyahat engeli bulunmamak,

1) Isletim sistemleri ve network giivenligi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

i) Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip edebilecek, iyi derecede Ingilizce bilgisine sahip olmak,

j) Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilmek, paylasima ve ekip calismasina yatkin, ¢6ziim
odakli, gelisime agik ve motivasyonu yiiksek olmak,

Tercihen;

v" Cisco Certified Specialist Enterprise Core sertifikasina sahip olmak,

v" HCIA Transmission, HCIA Storage sertifikalarindan herhangi birine sahip olmak,
v" Linux isletim sistemleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

v’ Sanallastirma ve Depolama platformlari konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
v" Microsoft sunucu isletim sistemleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

7) Kidemli Sistem Uzmam (1 kisi — Tam Zamanh — Briit Sozlesme Ucret Tavammmin 3 Katina
Kadar)

a) Biiylik olgekli (en az 1000 kullanicili) bilgi islem merkezlerinde sistem personeli olarak en az 5
(bes) yil calismis olmak ve belgelemek,

b) Microsoft Certified Solutions Expert (MCSE) veya Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA)
veya Microsoft Certified: Windows Server Hybrid Administrator Associate veya Microsoft
Certified: Azure Solutions Architect Expert sertifikalardan herhangi birisine sahip olmak,
(Katilim veya egitim vb. sertifikalar kabul edilmeyecektir)

¢) Microsoft Hyper-V veya Vmware sanallastirma platformlar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak, VMware vSAN konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢) Microsoft Windows Sunucularinda (2012 R2, 2016, 2019, 2022) bakim, izleme, yapilandirma
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) Microsoft Exchange Server 2010, 2016 sistemlerinde kurulum, yonetim ve tasarim konularinda bilgi

ve tecriibe sahibi olmak,



e) Veri Depolama Sistemleri (EMC, IBM, HP, Netapp, Huawei, Dell, Pure) iiriinlerinden en az birinde,
veri yedekleme sistemleri ve SAN switch konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f) Active Directory, DNS, DHCP, File Server ve Failover Cluster konularinda kurulum, konfigiirasyon
ve sorun ¢oziimleme tecriibelerine sahip olmak,

g) Linux fiziksel ve sanal sunucu ortamlarinda sorun ¢6zme, performans artirnmi, giivenlik, log
inceleme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) Antiviriis, Antispam, Mail Security ve Sandbox analizi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

h) Replication, Backup and Recovery konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1) Sunucu donanimlar1 ve konfigiirasyonlar1 (Disk, Ethernet, HBA, RAID vb.) hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

i) Ag mimarileri, Data Center Mimarileri, ag yonetimi, kablolu ve kablosuz aglar ile genis alan ag
protokolleri konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

j) Sizma ve stres testleri, sifreleme, firewall, saldir1 6nleme sistemleri, zafiyet tarama sistemleri ve
benzeri giivenlik siirecleri ve teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

k) Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip edebilecek, iyi derecede Ingilizce bilgisine sahip olmak,

I) Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilmek, paylasima ve ekip calismasina yatkin, ¢6ziim
odakli, gelisime agik ve motivasyonu yliksek olmak,

Tercihen;

v' VMware Certified Advanced Professional sertifikasina sahip olmak,

v" Red Hat Certified System Administrator (RHCSA), Red Hat Certified Engineer (RHCE), Red Hat
Certified Architect (RHCA), Red Hat Certified Virtualization Administrator (RHCVA), IBM Certified
System Administrator sertifikalarindan herhangi birisine sahip olmak,

v" CEH - Certified Ethical Hacker sertifikasina sahip olmak,

v' ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi) ve Bilisim Teknolojileri Altyap: Kiitiiphanesi (ITIL)
hakkinda bilgi sahibi olmak.

8) Kidemli Yazihm (Asp.Net) Uzmam (13 kisi — Tam Zamanh — Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 3

Katina Kadar)

a) En az 100.000 kullanicis1 bulunan uygulama gelistirme projelerinde ¢aligsmis olmak,
b) .NET mimarisinde ¢alisan projelerde aktif olarak en az 5 (bes) yi1l calismis olmak ve belgelemek,
¢) .NET Core mimarisinde uygulama gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
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JavaScript, HTMLS5, CSS3 ve benzeri teknolojiler ile web tabanli yazilim gelistirme konusunda en

az 5 (bes) yillik deneyim sahibi oldugunu belgelemek,

NET ve .NET Core mimarisi ile HTMLS5, CSS3, Javascript, jQuery ve Ajax ile birlikte bootstrap
gibi eklentileri kullanarak Asp.Net altyapisinda uygulama gelistirebiliyor olmak,

React]S, VueJS veya Angular frameworklerinden en az birinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Web forms, web services, WCF ve SOAP hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

MVC yazilim mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak ve uygulama gelistirmis olmak,

Ado.Net veri erisim servislerini etkin bir sekilde kullanabiliyor olmak (OLE DB - ODBC),

Net 4.0 ve iistii Framework hakkinda bilgi sahibi olmak ve bu framework’ii kullanarak uygulama

gelistirmis olmak,
Visual Studio 2010 ve iistii IDE’leri kullanabiliyor olmak,

SQL veri sistemlerine asina olmak ve ORACLE, MSSQL, MySQL, PostgreSQL veritabani alt

yapilarindan biriyle ¢alismig ve bunlardan en az birini kullanan bir uygulama gelistirmis olmak,
GIT, SVN, CVS gibi kod versiyonlama araglar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip edebilecek, iyi derecede Ingilizce bilgisine sahip olmak,

m) Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilmek, paylasima ve ekip calismasina yatkin, ¢6ziim

odakli, gelisime acik ve motivasyonu yiiksek olmak.

Bakanlik bu pozisyonlari ilan edilen diger pozisyonlardan uygun gordiiklerine aktarma

yapabilecektir.

2. BASVURU SEKLI - TARIHI - ISTENILEN BELGELER

Bagvurular dijital ortamda 04 Aralik — 08 Aralik 2023 tarihleri arasinda alinacaktir. Sinava

katilmak isteyen adaylar, e-devlet (Milli Egitim Bakanhigi / Kariyer kapisi) ve Kariyer Kapisi

https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr iizerinden basvurularin1 gerceklestirecektir. Posta ile veya diger

sekillerde yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir. Adaylar sadece bir pozisyona basvurabilecektir.



Genel ve Ozel Sartlar bashklarinda istenilen nitelikler zorunlu sartlardir. Mesleki tecriibe

surelerinde lisans Oncesi ve sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.

10.

11.

12.

Fotografli is tecriibesini gosterir detayli 6zgecmis, (basvuru esnasinda "PDF”  formatinda
yiiklenecektir.)

Mezuniyet bilgileri e-Devlet iizerinden Yiiksekogretim Kurumundan otomatik olarak
gelmektedir. Bilgilerinde, hata/eksiklik olan veya Yiiksekdgretim Kurumundan mezuniyet
bilgileri gelmeyen adaylar basvuru giincel bilgilerini manuel olarak giris yapip, onayli diploma
Ornegi veya mezuniyet belgelerini sisteme ylikleyecektir.

Yurt i¢indeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, bu ilanda aranilan
o0grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine
denklik gosterir belgelerini sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

KPSS puant OSYM Kurumundan otomatik olarak gelmektedir.

YDS puant OSYM Kurumundan otomatik olarak gelmektedir.

Mesleki tecriibeye iliskin resmi (SGK Hizmet Dokiimii) veya 6zel kurumlardan alinacak belge,
(SGK Hizmet Dokiimii e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii sayfasindan barkotlu belge,
birden fazla yiiklenecek belgelerin tek dokiiman haline getirilip yiiklenmesi gerekmektedir)

Genel Sartlar baghiginin (d) maddesinde belirtilen, en az iki giincel programlama dilini bildigini
gosterir belge,

Her bir pozisyon i¢in 0zel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gosteren belgeler.
(Sertifikalar ve nitelikleri gosteren belgelerin birden fazla yiiklenecek olmasi halinde, tek dokiiman
haline getirilip yliklenmesi gerekmektedir.)

Adaylar; istenilen bilgilerinin sinav basvuru asamasinda e-Devlet {izerinden gelmemesi halinde,
bilgilerini beyan ederek belgelerini PDF ya da JPG formatinda yiikleyeceklerdir.

Kariyer Kapisi-Kamu ise Alim Platformu iizerinde “Isleminiz basariyla gergeklestirilmistir...”
ibaresi goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar,
basvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.

Kariyer Kapisi-Kamu ise Alim Platformu iizerinden basvuru tarihleri icerisinde yapilan basvuru
sirasinda; “Basvurularimiz” ekranindaki “Basvuru Durumu” siitununda yer alan “Bagvuru Heniiz
Tamamlanmadi” siirecindeki bagvurular “Gtincelle” butonu ile gilincellenebilecektir.

Basvuru tarihleri igerisinde basgvurusunu tamamlayan ancak basvurusunu tekrar gilincellemek
isteyen adaylar ise; “Basvurularmiz” ekranindaki “Bagvuru Durumu” siitununda yer alan
“Basvuru Alind1” siirecindeki basvurusunu, oncelikle “Islem” siitununda yer alan “Iptal Et”
butonuna basarak “Bagvurumu iptal Et” butonu ile mevcut bagvurusunu iptal edeceklerdir. Iptal

islemi gergeklestirildikten sonra “Basvuru Durumu” siitununda “Basvuru Iptal Edildi” ibaresi
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yer aldiginda, ekranin sag tst kosesinde bulunan “Yeni Bagvuru” butonu ile de tekrar bagvuru
yapabileceklerdir.

13. Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, bagvuruda
bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir.

14. Bagvurularini1 basari ile gergeklestiren adaylar basvuru siirecini tamamladiktan sonra “Basvuru
Bilgileri” ¢iktisini alabileceklerdir.

15. Usuliine uygun ve/veya zamaninda yapilmayan bagvurular kabul edilmeyecektir.
Adaylardan gerekli durumlarda; sisteme yiiklenen belgelerin asillari istenilebilecektir.

3. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi, BASVURU SONUCLARININ
DUYURULMASI

Elektronik ortamda eklenen belgeler incelendikten sonra genel ve ozel sartlar1 saglayan
adaylardan ilgili Yonetmeligin 8 inci maddesi uyarinca; KPSS puaninin yilizde yetmisi (KPSS puani
olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 (yetmis) olarak dikkate alinir) ile yabanci dil
puaninin yiizde otuzunun (belge ibraz etmeyenlerin puani 0 (sifir) olarak kabul edilecektir) toplami esas

aliarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan baslanarak;

=  Yazilim (Front-End) Uzmani 10 (on) aday,

* Yazilim (Asp.Net) Uzmani 10 (on) aday,

= Bilgi Giivenligi Uzmani 10 (on) aday,

= Ag Uzman 20 (yirmi) aday,

= Kidemli Grafik Tasarim Uzmani 10 (on) aday,

=  Kidemli Ag Uzmani 10 (on) aday,

=  Kidemli Sistem Uzmani 10 (on) aday,

= Kidemli Yazilim (Asp.Net) Uzmani 130 (yiiz otuz) aday,

sozlii/uygulamali smmava cagirilmak tiizere 29 Aralik 2023 tarihinde www.meb.gov.tr -
personel.meb.gov.tr adreslerinde yayinlanacaktir. Ayrica adaylar Kariyer Kapisi lizerinden sinava iligkin
bilgileri goriintiileyebilecektir.

Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu
kisilerin tamami sozlii/uygulamali sinava kabul edilecektir.

Sozli/uygulamali sinava katilma hakkini elde edemeyen bagvuru sahiplerine herhangi bir

bildirimde bulunulmayacaktir.
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4. SOZLU/UYGULAMALI SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

Sozlii/uygulamali sinav konular1 pozisyonlara uygun olarak yukaridaki 6zel sartlarda belirtilen
tiim konulardir. S6zlii/uygulamali sinav 25 - 29 Aralik tarihleri arasinda Milli Egitim Bakanlig1 Atatiirk
Bulvart No:98 Bakanliklat/ANKARA adresinde bulunan Bilgi Islem Genel Miidiirliigii Hizmet

binasinda yapilacaktir.

Basvuru sonuglar1 Bakanligimiz resmi web sayfalarinda (www.meb.gov.tr - personel.meb.gov.tr)
ilan edilecektir. Ayrica adaylar Kariyer Kapisi iizerinden sinava iliskin bilgileri goriintiileyebilecektir.

Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.
5. SOZLU/UYGULAMALI SINAV SONUCLARIN DUYURULMASI

Sozli/uygulamali simav sonuglart Bakanligimiz resmi web sayfalarinda (www.meb.gov.tr -
personel.meb.gov.tr) 100 tam puan {izerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar arasindan puan sirasina
gore, yukarida ilan edilen personel pozisyon sayisi kadar aday asil olarak ilan edilecektir. Adaylar
Kariyer Kapist ilizerinden sinava iligkin bilgileri goriintiileyebilecektir. Ayrica, yazili bildirim veya
tebligat yapilmayacaktir. Sozlii/uygulamali sinav sonucunda her bir pozisyon sayisi kadar yedek aday
belirlenebilecektir. Gercege aykir1 beyanda bulunanlarin Hizmet Sozlesmesi yapilmis ve goreve
baslamis olsalar dahi sozlesmeleri iptal edilecek, haklarinda genel hiikiimlere goére yasal islem

yapilacaktir. Bu durumda olan kisilerin yerlerine yedek sirasina gore yerlestirme yapilabilecektir.
6. ISE BASLAMA

Sozlii/uygulamali sinav sonucu basarili sayilan adaylar Bakanligimizin resmi internet sitesinde
ilan edilecektir. Ayrica listede ad1 bulunan asil adaylara en ge¢ bes is giinii icinde posta ile bildirimde

bulunulacaktir.

Asil adaylar tebligatin yapildigi tarihten itibaren en ge¢ on is glinii igerisinde (sézlesme
imzalamak, sézlesmede belirtilecek tarihte ise baslamak ve varsa istenecek belgeleri teslim etmek iizere)
Bilgi Islem Genel Miidiirliigiine (Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Genel Miidiirliigii Zemin Kat A/B
Blok 06650 Kizilay/ ANKARA) bizzat miiracaat edeceklerdir.

7. UCRET

Sozlesmeli Bilisim Personeline, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 6 ncit maddesi
hiikmii uyarinca sozlesme ticreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla mesai v.s.)
baskaca bir 6deme yapilamaz. Aylik briit sézlesme {icreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4

tincli maddesinin (B) bendine gore istihdam edilenler i¢cin sozlesme iicret tavaninin bu dokiimanda
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OZEL SARTLAR bashg altinda belirtilen katlar1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak

Bakanligimiz, yukaridaki tavan {icretlerinin altinda sozlesme dilizenlemeye ve Odeme yapmaya

yetkilidir.

SOZLESMELI BiLISIM PERSONELI SINAV TAKVIMIi

Internet Basvuru Tarihleri
04 — 08 Aralik 2023

Sinava Girecek Adaylarin flam
29 Aralik 2023

Sozlii/Uygulamah Sinav Tarihleri

08 — 12 Ocak 2024

ILETiSiM BILGILERI:
Bilgi Islem Dairesi Baskanhg (Ozel Sartlar icin)
Telefon: 0 (312) 413 11 82 (Sekreterlik)

0(312) 41312 15

e-posta: bilisimbasvuru@meb.gov.tr

Personel Genel Miidiirliigii Merkez Atama Daire Baskanhg
Telefon:0 (312) 413 38 13—4132840—-4131762—-413 1761 —-413 28 36

www.meb.gov.tr

http://personel.meb.gov.tr
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