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DAVACI : 'ii Temsilen Egitimeiler Birligi Sendikas:

VEKILI : Av. Kadriye Canyurt-UETS[16396-93654-25339]

DAVALI : Ankara Valiligi / Ankara

VEKILI : Av. Seyma Soytiirk - Aynt Yerde

DAVANIN OZETi : Davaci sendika {iyesi tarafindan, ayhksiz izninin
sonlandirilarak 26/03/2020 tarihi itibariyle gdreve baslatilmasi talebiyle yapilan bagvurunun
reddine dair Ankara Valiligi'nin 31/03/2020 tarih ve sayilt isleminin, hukuka

aykir oldugu, gerekgesinin asilsiz ve temelsiz oldugu, kamu yaran ile bagdasmadigs
iddialariyla iptali ile mahrum kaldigi mali ve 6zliik haklarinin iadesine karar verilmesi
isteniimektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Covid-19 viriisiiniin yayilmasimi 6nlemek amaciyla alnan
tedbirler kapsaminda ayliksiz izinde bulunan personelin géreve baglama talebinin uygun
goriilmedigi, islemin usulsiiz ve keyfi nitelikte olmadig1, hukuka uygun oldugu ileri siiriilerek
davanin reddi gerektigi savunulmaktadur.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Ankara 3. Idare Mahkemesi'nce, dava dosyasi incelendikten sonra igin
geredi gorisildi;

Dava, davaci sendika iiyesi tarafindan, ayliksiz izninin sonlandirilarak
26/03/2020 tarihi itibariyle goreve baslatilmas: talebiyle yapilan bagvurunun reddine dair
Ankara Valiligi'nin 31/03/2020 tarih ve sayili isleminin iptali ile mahrum kaldig

mali ve 6zliik haklarmin iadesine karar verilmesi istemiyle agilmistir.
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun "Ayliksiz izin" bashkli 108.maddesinde,

"A) Memura, 105 inci maddenin son fikrasi uyarinca verilen 1znin bitiminden itibaren,
saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleriiizerine onsekiz aya kadar ayliksiz
izin verilebilir.

B) Dogum yapan memura, 104 tincii madde uyarinca verilen dogum sonrasi analik
1zni siiresinin veya ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca verilen izin siiresinin bitiminden; esi
dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri {izerine yirmidort aya kadar
ayliksiz izin verilir.

C) (Degisik birinci ciimle: 29/1/2016 - 6663/7 md.) Ug yasini doldurmamis bir ¢ocugu
estyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit
olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, 104 {incii maddenin (A) fikrasi uyarinca
verilen sekiz haftalik iznin veya ayni maddenin (F) fikras1 uyarinca izin kullanilmasi hilinde
bu iznin bitiminden itibaren, istekleri {izerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat
edinen her iki egin memur olmast durumunda bu siire, eglerin talebi iizerine yirmidort aylik
siireyi gegmeyecek sekilde, birbirini 1zleyen iki boliim halinde eslere kullandirilabilir.

D) Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi i¢in kendilerine ayliksiz izin
verilenler de dahil olmak {izere burslu olarak ya da biitce imkanlariyla yetistirilmek iizere
yurtdisina gonderilen veya siirekli gérevle yurticine ya da yurtdisina atanan veya en az alt1 ay
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siireyle yurtdisinda gegici olarak gorevlendirilen memurlar veya diger personel kanunlarina
tdbi olanlar ile yurtdisina kamu kurumlarinca gonderilmis olan 6grencilerin memur olan
esleri ile 77 nci maddeye gore izin verilenlerin memur olan eslerine gorev veya 6grenim
siiresi i¢inde ayliksiz izin verilebilir.

E) Memura, yillik izinde esas alinan siireler itibariyla bes hizmet yilim tamamlans
olmasi ve istegi hilinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak iizere, toplam
bir yila kadar aylhksiz izin verilebilir. Ancak, (...)(1) olaganiistii hdl veya genel hayata
miiessir afet hali ilan edilen bdlgelere 72 nci madde geregince belli bir sire gorev yapmak
lizere zorunlu olarak siirekli gérevle atananlar hakkinda bu bélgelerdeki gorev siireleri iginde
bu fikra hitkmii uygulanmaz.

F) Ayliksiz izin siiresinin bitiminden Once mazereti gerektiren sebebin ortadan
kalkmas1 halinde, on giin i¢inde goreve donilmesi zorunludur. Ayliksiz izin siiresinin
bitiminde veya mazeret sebebinin kalkmasini izleyen on giin i¢inde gérevine donmeyenler,
memuriyetten gekilmis sayihr.

G) Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik siiresince gorev yeri sakh kalarak
ayliksiz 1zinli sayilir." hitkmiine yer verilmistir.

13/04/2016 tarih ve 29683 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6 Seri Nolu Kamu
Personeli Genel Tebligi'nin "Dogum Sebebiyle Verilecek Izinler" béliimiiniin "Dogum
Sebebiyle Verilecek Aylksiz [zin" baghkli C maddesinde,

"657 sayih Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla degistirilen 108 inci
maddesinin (B) fikrasinda, “Dogum yapan memura, 104 tincii madde uyannca verilen dogum
sonrast analik izni siiresinin veya aym maddenin (F) fikrasi uyarinca verilen izin siiresinin
bitiminden; esi dogum yapan memura ise, dogum tarthinden itibaren istekleri {izerine
yirmidért aya kadar ayliksiz izin verilir.” hiikmii yer almaktadir.

657 sayil Kanunun degisik 108 inci maddesinin (B) fikrasinda diizenlenen dogum
sebebiyle verilecek ayliksiz izne iliskin agiklamalara asagida yer verilmistir:

1) Ayliksiz iznin siiresi

a) Dogum yapan memur ile esi dogum yapan memura istekleri iizerine yirmidért aya
kadar ayliksiz izin verilecektir.

2) Ayliksiz iznin kullanimi

a) Dogum yapan memura verilecck ayliksiz iznin baglangi¢ tarihi, dogum sonrast
analik izni siiresinin veya yararlanilmasi halinde 657 sayih Kanunun 104 {incii maddesinin
(F) fikrasi uyarinca verilen izin siiresinin bitimi; esi dogum yapan memura verilecek ayliksiz
1znin baslangig tarihi ise dogum tarihidir.

b) Esi dogum yapan memura, esinin Devlet memuru olup olmadigma bakilmaksizin
istegi halinde yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilecektir.

¢) Eslerin her ikisinin de memur olmasi halinde, dogum sebebiyle verilen ayliksiz
iznin, siireler1 igerisinde her iki ese ayni dénemde veya birbirini takip edecek sekilde
kullandirilmast miimkiindiir.

¢) Dogum sebebiyle verilen ayliksiz iznin, yirmidort aylik siirenin agilmamasi
kaydiyla, kisim kisim kullanilmast miimkiindiir..." hilkmii diizenlenmistir.

Dava dosyasmin incelenmesinden, Ankara ili, tgesi
Lisesi'nde o6gretmen olarak gorev yapan davacinm, dogum sonrast 09/09/2019 tarihinden
15/06/2020 tarthine kadar ayliksiz izne aymldigi, 26/03/2020 tarihli dilekgesiyle goreve
baslama talebinde bulunmasi tGizerine Lisesi Miidiirligi'niin
26/03/2020 tarih ve sayth yazisiyla goreve baslatilarak flge Milli Egitim
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Miidiirliigii'ne bilgi verildigi, 'Milli Egitim Miidiirliigii'niin 02/04/2020 tarih ve

sayih yazisiyla "[l Milli Egitim Miidirligi'niin 31/03/2020 tarih ve 6047947
say1l1 yazisiyla ayliksiz izinde olup iznini keserek goreve baglamak isteyen personelin géreve
baslama taleplerinin 16/03/2020 tarihi itibariyle uygun goriilmedigi" gerekegesiyle baslama
islemlerinin iptal edilmesinin istenildigi, Lisesi Miidiirliigii'niin
03/04/2020 tarih ve ' sayih yazisiyla davacimin goreve baslamasinin iptal edilmesi
tizerine bakilan davanin agildig1 anlagilmaktadir.

Yukarida aktarilan mevzatta; dogum yapan memura istegi halinde analik iznmi
bitiminden itibaren yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilece@i hususu diizenlenmis olmakla
birlikte izne ayrilan memurun ayhksiz iznini keserek géreve baslamasini yasaklayan bir
diizenlemeye yer verilmedigi, dava konusu islemde ise, Covid-19 virtisiiniin yayilmasim
onlemek amaciyla alman tedbirler kapsaminda egitim &gretime zorunlu olarak ara verilmis
olmasina ragmen, ayliksiz izinde bulunan personellerin géreve baslama taleplerinin hastalikla
miicadelede zafiyet olusturacagi diisiincesiyle uygun goriilmediginin belirtildigi ancak
uzaktan egitim siirecinde goreve baslatilan personelin nasil bir zafiyet olusturacagmin somut
bir sekilde ortaya konulamadig1 goriilmektedir.

Bu durumda, davacinin géreve baslatilmasi talebiyle yaptigi bagvurunun reddine
iliskin dava konusu islemde hukuka uygunluk goriilmemistir.

Ote yandan; Anayasanin 125. maddesinde, idarenin kendi eylem ve islemlerinden
dogan zaran 6demekle yiikiimli oldugu kurala baglanmis olup yapilan yargilama ile hukuka
aykinh@ saptanan islem nedeniyle davacinin yoksun kaldigi parasal haklarinin davah idareye
basvuru tarihi olan 26/03/2020 tarihinden itibaren isletilecek yasal faiziyle birlikte davah
idare tarafindan davaciya 6denmesi gerektigi de tabidir.

Agiklanan nedenlerle; dava konusu islemin iptaline, davacinin dava konusu iglem
nedeniyle yoksun kaldig1 parasal haklarinin daval: idareye bagvuru tarihi olan 26/03/2020'den
itibaren isletilecek yasal faiziyle birlikte daval idare tarafindan davaciya ddenmesine,
asagida dokiimii yapilan 279,70-TL yargilama gideri ile Avukathk Asgari Ucret Tarifesi
uyarinca belirlenen 2.040,00-TL vekalet iicretinin davali idare tarafindan davaciya
Odenmesine, posta iicrett avansindan artan miktarin kararin kesinlesmesinden sonra
mahkememizce resen davaciya iadesine, bu kararin tebligim izleyen giinden itibaren 30 giin
icerisinde Ankara Bolge Idare Mahkemesi'ne istinaf yolu acik olmak iizere, 19/01/2021
tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye
SALIM CIVAN ERKAN OZDAL EZGI ACAR
38446 195165 178425

YARGILAMA GIDERLERI

Basvurma Harci E 5440TL
Karar Harci : 54,40 TL
Y.D. Hara i 89.60 TL
Vekalet Harci 3 T80 TL
Posta Gideri i 73.50TL
TOPLAM I 279,70 TL
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